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O FUTURO
E AGORA

A publicagao deste Relatério de Sustentabilidade é motivo de
orgulho pelas muitas conquistas alcangadas ao longo de 2023.

Também representa os avangos na jornada em diregdo a trans-
formagdo da agricultura, no Brasil e no mundo. Para que nossa
visd@io se torne realidade, sabemos que cada passo faz diferen-

ca. O futuro ja comegou, e com demandas urgentes por prati-

cas inovadoras e sustentdveis.

ENTUSIASMO
O caminho que escolhemos é o da aplicagéo da tecnologia e criatividade
para impulsionar a eficiéncia no campo e atender as crescentes
demandas para a produgdo de alimentos. Desse modo, pode-
mos confribuir para que o agronegdcio seja cada vez mais ca-
paz de responder de forma dgil, efetiva e com a devida atengdo

ao meio ambiente.

Nessa trajetdria, ndo nos faltam entusiasmo e criatividade para
lidar com os desafios que se renovam permanentemente, con-
tando sempre com o apoio de toda a nossa equipe e daqueles
que trabalham diariamente nos milhdes de hectares em que

nossas solugdes estdo presentes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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MENSAGEM
DO CEO

GRI 2-22

Em 2022, langamos o Solix, nosso robd que, ao
longo de 2023, trabalhou incansavelmente nas
plantagdes do Brasil para confirmar sua capa-
cidade de mudar os paradigmas da atividade
agricola, trazendo consigo a esséncia da Solinf-
tec: oferecer aos produtores rurais um caminho
efetivo para aumentar sua eficiéncia, produtivi-
dade e lucratividade, enquanto promove impac-
tos ambientais e sociais positivos. E desta forma
que poderemos construir um futuro verdadeira-

mente sustentdvel alinhado aos padrées ESG.

Nossa determinacdo em enfrentar os desafios
do setor agricola, impulsionando a tecnologia
para transformar o agronegdcio, estd direta-
mente alinhada com a escala e complexidade
das questdes globais enfrentadas pela agri-
cultura, em particular no que diz respeito ao
aumento da produgdo de alimentos. Por esse
motivo, outro aspecto decisivo do Solix € a con-
tribuicdo para o enfrentamento dos efeitos das
mudangas climdticas, por ser capaz de forne-
cer uma andlise detalhada das caracteristicas
de cada planta e promover sua adaptagdo

eficaz a ambientes e condigdes adversas.

Sabemos, no entanto, que a tfransformagdo
que almejamos com nossas inovagdes so-
mente se concretizard quando alcangarmos
a operacionalizagdo de uma fazenda total-

mente controlada pelos robds Solix, indepen-

dentemente de tamanho ou da cultura a que
se dedica. Assim, a empresa tem pela frente a
missdo de obter a escala necessdria para tor-
nar a plataforma robdtica mais acessivel do
ponfo de vista econdmico, o que envolve as-
pectos como desenvolvimento, cadeia de su-

primentos e dependéncias de mdo-de-obra.

Ao lidar com as tarefas que despontam no hori-
zonte, somos impulsionados por uma trajetéria
de mais de 17 anos de sucesso e crescimento,
sempre em parceria com nossos clientes, razdo
de nossa existéncia. A base da atuagéo da So-
linffec continua sendo a inteligéncia digital, cap-
tando dados e oferecendo recomendacdes ob-
jetivas ao produtor rural, além de disponibilizar
solugdes aplicdveis no dia a dia e possibilidades
de automagdio, com a confianga e a seguranga

necessdrias a otimizagdo das operagdes.

O futuro é agora

Nos préximos anos, veremos o aperfeigoa-
mento da inteligéncia artificial a um ritmo ex-
tremamente veloz, o que vai exigir dos players
da agricultura digital investimentos em inova-
cdo e preparagdo de equipes, além da capa-
cidade de antecipar cendrios e agilidade para
se adaptar a eles. E o Brasil pode e deve lide-

rar a revolugdo tecnoldgica.

Na Solinftec, seguimos incansdveis na bus-
ca por contribuir com essa revolugdo, asse-
gurando a rentabilidade e o vigor financeiro
adequados & viabilizagdo dos projetos mais
relevante para a empresa e para o setor. A
agricultura precisa de uma mudanga concei-
tual para conseguir prosperar em um mundo
onde as mudangas climaticas ja sGo uma re-
alidade - e quando falamos na fecnologia vi-
vendo no campo, estamos promovendo uma
evolugdo que pode ndo sé acompanhar, mas
também ajudar a reduzir os impactos dessas
alteragées climdticas no ecossistema e nas

necessidades do produtor.

Mantemos nossa natureza inquieta e ousada,
na direcdo de novas fronteiras. Nossas solu-
cbes de inteligéncia artificial j& demonstram
sua eficdcia no setor agricola. No Brasil, du-
rante sua estreia na primeira safra de sojo, a
atuagdo do Solix alcangou a redugdo de 85%
nos produtos quimicos e um aumento nos ren-

dimentos de cerca de 11 sacas por hectare.

Na cana-de-agucar, o Solix conseguiu reduzir
em 45% o volume de herbicida em aplicagdes
na pds-emergéncia e, uma redugdo de mais
de 90% do uso de herbicidas em fase de pds-
emergéncia e operagdes de dessecagdo e pré-
-plantio em culturas de gréios. No oeste ame-
ricano, temos 45 robds trabalhando com
diversos clientes que de alguma forma
resumem o ecossistema de negdcios

agricolas daquela regido.

[1] Realizada apdés a emergéncia de
plantas daninhas e antes que essas
interfiram no desenvolvimento da cultura

Temos aplicagdes com produtores individuais,
pequenas e grandes cooperativas, empresas
de defensivos agricolas, produtores de semen-

tes, dentre outros.

Também anunciamos, na ultima edicdo da
Agrishow (em maio de 2024), a primeira fa-
zenda robotizada no Brasil. Contando com 10
robds Solix na fase inicial, as operagdes na la-
voura de gréos terdo inicio no més de setembro
de forma totalmente auténoma, gerando indi-

cadores, produtividade e redugdo de custos.

A agricultura prospera na inovagdo e os resul-
tados desta combinacdo estdo refletidos nas
conquistas apresentadas nesta nova edigdo

de nosso Relatério de Sustentabilidade.

Britaldo Hernandez
Cofundador e CEO

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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MATERIALIDADE
) Nosso relatério de sustentabilidade foi desenvolvido com base nas
APRESERTACRO normas GRI Standard (Global Reporting Initiative) 2021, padrdo

voluntdrio adotado por empresas dos mais diversos setores e paises.

MENSAGEM

PO CEo Esta publicagdo apresenta os fatos mais rele- Importante ressaltar que, em 2023, aprimora- O processo de definicdo dos oito temas materiais da companhia
vantes da gestdo no periodo de 12 de janeiro a MOoS NOSSOS processos e implementamos a drea se deu em 2021, com a consulta aos nossos principais publicos de
31 de dezembro de 2023 e se refere a todas as de Auditoria Interna. Isso permitiu que os da- relacionamento, entrevistas com liderangas da prépria organizagdo

R?E::OER?O operagdes da empresa no Brasil, nos Estados dos dos indicadores de sustentabilidade fossem e andlise dos desafios mais relevantes do sefor de tecnologia e do
Unidos, no Canadd, na China e na Colédmbia. auditados internamente antes da divulgagdo, agronegdcio nos dmbitos ambiental, social e de governanga.
Estdo contemplados projetos, iniciativas e re- garantindo informagdes transparentes e preci- % sobre nossos
sultados, com prioridade para os oito temas sas sobre nossa atuagdo. Essa iniciativa reforga A materialidade resultante reflete os temas essenciais para o <{ temas

DES(;AAC’?\‘%ES selecionados na matriz de materialidade ela- o confianga nos dados compartilhados e de- desenvolvimento do nosso negécio, mas fambém os riscos e as 5 nmaq;i:,::ii;q
borada em 2021, de acordo com o momento da monstra o Nosso compromisso com a transpa- oportunidades de nossas operagdes e o esforgo necessdrio para @D pagina
companhia e as melhores prdticas de mercado. réncia e qualidade em nossas operagdes. alcangar nossas metas futuras.

INOVACAO E

VISAO GLOBAL
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NOSSOS TEMAS MATERIAIS
Pilar Tema Prioridade Como medimos nosso impacto O que ja estamos fazendo
Investimento total em P&D +RS 7§ mllhoes al?cados para drea de
pesquisa e inovagdo
Desafios da Agricultura Inovagdo Atividades de engajamento total com R$ 387,2 milhées arrecadados em

stakeholders externos para fomentar solugées
para o desafio da agricultura

Certificados de Recebiveis do Agronegdcio
Verde (CRA-Verde)

Etica & Integridade

% de colaboradores treinados no Cédigo
de Etica e outras politicas relacionadas

Numero de reclamagées recebidas
por ndo cumprimento do Cédigo de Efica
e politicas relacionadas

% de queixas tratadas

100% das denuncias do canal de escuta
tratadas e respondidas

Treinamentos de Combate

a Corrupgdo, Lavagem de dinheiro
e do Cédigo de Etica e Conduta
disponibilizados aos colaboradores

Satisfagdo do Cliente

% de contratos renovados
Abordagem dos stakeholders,

incluindo frequéncia e categorizagdo

Retencdo de clientes: 95,5%

Pesquisa de Satisfagdo do cliente (medida
pelo NPS - Net Promoter Score

Impacto das Operagdes
Governanga

Nudmero total de Membros
Independentes no Conselho

Estrutura de Governancga,
incluindo Comités e Conselho

Um membro independente no conselho
Conselho de administragdo atuante

Estruturagdo dos comités: Pessoas &
Remuneragdo e Financeiro

Capital Humano

Numero de agbes que promovam: resiliéncia,
e produtividade, garantindo um sistema de
produgdo de alimentos mais sustentdvel

87,22 milhdes de call for action/minuto

% de colaboradores por cargo nas
categorias género e faixa etdria

26% de nossos colaboradores sdo mulheres

Diversidade em érgdos de governanga
e funciondrios

% de mulheres por nivel de carreira

776 colaboradores em cinco paises
(Brasil, Colémbia, EUA, Canadd e China)

Mudanga Climdtica

Consumo total de combustivel
dentro da organizagdo

Consumo fotal de combustivel dentro da
organizagdo a partir de fontes renovdveis.

Consumo de eletricidade

35% do total de combustivel da frota
(escopo 1) é de fonte renovdvel (etanol)

Impacto no cliente

Reducgdo de Custo

Redugdo das emissées de GEE como
resultado direto das solugdes em toneladas
métricas de CO,eq

605.736,00 tCO,eq deixaram
de ser emitidas em 2023

223 milhées de Litros de Diesel
deixaram de ser consumidos em 2023

Uso de Agroquimicos

Area total otimizada com nossas solugdes

> 11 milhdes de hectares otimizados

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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PRIMEIRO ANO 962,

SUMARIO -
COMPLETO DE OPERAGAO DO DE PARTICIPACAO
SOLIX AG ROBOTICS DE MERCADOCEM
] CANA-DE-ACUCAR*
APRESENTACAO
DE 78 MILHOES

DO CEO ~

12 MILHOES
DE HECTARES
MONITORADOS EM

s ) TODO O MUNDO*
UTILIZAGAO DO SOLIX: , o
GANHO MEDIO DE 40%
NA PRODUTIVIDADE DAS PLANTAQGES DE 776
DESTAQUES GRAOS NO BRASIL E NOS ESTADOS UNIDOS
DOANO COLABORADORES

EM CINCO PAISES

)
+ DE 2 MILHOES @

INOVACAO E
VISAO GLOBAL

RS CLIENTES ATENDIDOS RS 387,2 MILHOES
EM ONZE PAISES*

FORTALECIMENTO
DE NOSSAS ACOES

A it B i 7 i
. Ry , . S i /

SUSTENTAVEL
NA PRATICA

DESTAQUES ‘i it o e

SUMARIO GRI
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SUMARIO
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GRI 2-1, 2-2
MENSAGEM
DO CEO
Desde sua fundag¢ao, em Aragatuba, interior do estado
de Sao Paulo, a Solinftec tem o olhar voltado para um
SOBRE O 1 H
s horizonte cada vez mais amplo.
J& em 2007, o grupo de engenheiros de automagdo a frente da
DES(;AA?\I%ES ideia que deu origem & empresa sabia que poderia impactar a
agricultura com base na tecnologia, na parceria com os clientes,
no empreendedorismo e na ousadia para inovar e superar no- presen’re em
vos desafios. mais de
INOVAGAO E
VISAO GLOBAL . ) . . 1 : !
Com base nessas premissas, seguimos expandindo rapidamente
as operagdes, e hoje nossas solugdes estdo presentes em mais de
12 milhdes de hectares, em um total de 11 paises, gerando resulta- milhdes
PILARES PARA O dos positivos para o agronegdcio. de hectares
CRESCIMENTO
FORTALECIMENTO

DE NOSSAS ACOES

SUSTENTAVEL
NA PRATICA

SUMARIO GRI
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BRASIL

Sede em Aragatuba (SP) e outros
sete escritdrios regionais:

ILARES PARA G ® Sinop, Nova Mutum

CRESCIMENTO e Queréncia (MT)

® Patrocinio (MG)

©® Luiz Eduardo Magalhdes (BA)
©® Balsas (MA)

INOVAGAO E
VISAO GLOBAL

gqad

Lavouras
beneficiadas

FORTALECIMENTO
DE NOSSAS ACOES

DEMAIS PAISES EM QUE
A SOLINFTEC ATUA COM
SUA TECNOLOGIA: ! QE" CANA-DE-ACUCAR

ESTADOS COLOMBIA
UNIDOS ©® Escritério em Cali,

SUSTENTAVEL ©® Sede em West no Vale do Cauca.
NA PRATICA Lafayette (IN)
CHINA ® Paraguai \
CANADA ® Centro de tecnologia ® (P}eru | 0 cafe <I:|fros e florestal
. Vd . 1.
, ® Escritério em Shenzhen, ® Guatemala (eucalipto)
SUMARIO GRI Saskat incia d ® Honduras
askatoon, na na provincia de N
. é G P d ® N|car09ua @ soja, milho, algodco girassol,
provincia ae uangadong ® Argentina canola, sorgo e aveia
Saskatchewan

« 11 -
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O CAMINHO DA INOVAGAO

2007

fundagdao
da empresa

2016

sistema de
logistica e
abastecimento
da industria
(Flow)

2009

inicio das
operagodes de
monitoramento
em culturas de
cana-de-agucar

2018
Alice IA - primeira
inteligéncia
artificial

pensada para

o agronegdcio.
Abertura
comercial dos
mercados perenes,
grdos e fibras

2011

inicio do
Certificado Digital
de Cana (CDQ),
rastreabilidade
100% automdtica

2019/2020
operagoes nos
Estados Unidos
e Coléombia

2012

langcamento
da primeiro
algoritmo ara
distribuicéo
din@mica de
tratores no
campo

2021

monitoramento
preventivo de
manutengdes

e gestdo de
disponibilidade
mecdnica
(telemetria)

2013

criagdo da
Solinfnet, rede
prépria de
transmissdo de
dados que permite
o monitoramento de
dados em qualquer
lugar - solugdo de
loT para operagdes
de cana-de-agucar

2022
langamento
do Solix,
plataforma
robdtica do
campo

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

2014

monitoramentos
de tratores para

preparo do solo

e plantio (TPL)

2023

abertura do
mercado de
hortifruti e
langamento do
Cana+, pacote
de solugdes com
foco agronémico
voltado para a
produtividade
da lavoura
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SOLUCOES
DE PONTA A PONTA

GRI 2-6

Uma das caracteristicas fundamentais da Solinftec e a busca
permanente por superar novos desafios e pelo enfrentamento

de problemas inéditos.

Essa filosofia alimenta a cultura de criatividade
da organizagdo e o préprio processo de inova-
¢do, cujas tecnologias resultantes tém como di-
ferencial o desenvolvimento de solugées simples,
assertivas e que ajudam nas tarefas do dia a dig,
se traduzindo em maior eficiéncia das opera-

¢des em campo e aumentos da produtividade.

Em cada uma das frentes em que atuamos (ca-
na-de-agucar, grdos e fibras e culturas perenes)
as solugdes que oferecemos tém aplicagdes de
acordo com necessidades especificas dos nos-
sos clientes, sempre buscando garantir a mdxi-

ma rentabilidade e eficiéncia da demanda.

Em 2023, fortalecemos nosso foco no aumento
da produtividade e em se consolidar como lider
global em inteligéncia digital para o agronego-
cio. Também colhemos resultados comerciais
e financeiros expressivos e avangamos rumo &
maior rentabilidade. Oferecemos aos produto-
res rurais solugdes que abrangem todo ciclo da
produgdo, cobrindo de forma integrada as di-
versas necessidades e as operagdes agricolas

mais relevantes no manejo das lavouras.

T

CANA GRAOS E FIBRA CAFE CITROS FLORESTAL HORTIFRUTI

Robética Robética Robética Robética Robética Robética

4 4 4 4

Maquinas Magquinas Maquinas Magquinas Maquinas Magquinas
e Logistica e Logistica e Logistica e Logistica e Logistica e Logistica

4 4 4 4 4 4

Rastreabilidade Rastreabilidade Rastreabilidade Rastreabilidade Rastreabilidade Rastreabilidade

4 4 4 4

Agronémico Agronémico Agronémico Agronémico Agronémico Agronémico

4 4 4 4

»”
RELATORIO D@ SUSTENTABILIDADE 2023
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Alice Al

Nossa plataforma de inteligéncia ar-
tificial abrange os diversos processos
e as diferentes atividades envolvidas
no manejo das lavouras, incluindo
gestdo, andlise agrondmica, logisti-
cq, rastreabilidade e monitoramento
de aspectos como clima, prazos de
manutengdo de mdquinas e consu-

mo de combustivel.

Com base em uma biblioteca de

dados atualizada diariamente com

milhées de informagdes, A Alice Al

indica ao produtor rural quando e

como agir em cada etapa da produ-

¢do, desde o pré-plantio até o pds-

-colheita. Ela também é responsdvel
pela programagdo de tarefas a se-
rem realizadas pelo robd Solix e pela
andlise dos dados coletados por ele

em campo.

24

horas por diq, 7 dias
por semana: dados
recebidos em tempo
real, 365 dias no ano.

+ 6

mil transagdes

por segundo
recebidas por nossa
plataforma cloud.

+ de30%

em ganho de
produtividade
e eficiéncia.

3,7

trilhées de dados
coletados por ano.

Alice Al: a inteligéncia artificial a servico da agricultura

Cana-de-agucar: integra monitoramento con-
tinuo, produtividade, rastreabilidade e logistica

para garantir a mdxima rentabilidade da safra.

Gréos e fibra: do plantio a colheita, o produtor
precisa correr contra o tempo para executar
as operagdes dentro das janelas de plantio de
cada regido. Com autonomia e inteligéncia, a
ALICE Al faz sugestdes de manejo e direciona
as agdes, para que sejom aplicadas nas quan-
tidades ideais e nos locais corretos, reduzindo
o desperdicio e maximizando o potencial pro-

dutivo da lavoura.

Café: ter o controle do histérico das operagdes
é essencial para atender ao exigente merca-
do local ou exportagdo. Monitorando todos os
processos de maneira integrada, a ALICE Al
age para garantir que o planejamento serd
executado dentro da janela correta, resolven-
do o problema de desperdicio de insumos e

dos alfos custos de produgdo.

Florestal: a operagdo florestal utiliza maquind-
rios pesados e tem, consequentemente, custos
operacionais elevados. A ALICE Al age com au-
tonomia e inteligéncia durante todo o ciclo de
produgdo, do plantio ao processamento, fazen-
do a gestdo centralizada de toda a frota e dre-
as produtivas, garantindo eficiéncia operacio-
nal, seguranga na operagdo, além de redugdo

de custos e do impacto ambiental.

Citrus: uma cultura que tem diferentes opera-
¢des em campo precisa de um sistema capaz de
infegrar dados e informagdes. A ALICE Al conec-
ta toda a operagdo com rastreabilidade 100%
digital e automdtica de todos os elos da cadeia
produtiva, faz sugestées de manejo e direciona
as agdes, para que sejam aplicadas nas quanti-

dades ideais e nos locais corretos, garantindo o

mdximo o potencial produtivo da lavoura.

ABILIDADE 2023
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SUMARIO
Cana-de-agucar

APRESENTACAO » 8.3 MM hectares
» 228 clientes em 8 paises
» + 30 mil mdaquinas online
MENSAGEM H St H 1
et » + 120 mil usudrios interagindo
diariamente com nossa tecnologia

SOBRE O
RELATORIO

Perenes

DESTAQUES 0.6 MM hectares
DO ANO k r
0% do suco de laranja
rocessado monitorado
) /5 dos big players de citrus
INOVACAO E A "
VISAO GLOBAL o0 mundo sdo nossos clientes
2 em cafeicultura e expansdo
para florestas renovdveis

PILARES PARA O
CRESCIMENTO

Graos

FORTALECIMENTO
DE NOSSAS ACOES

» 2.9 MM hectares
» 313 clientes em 3 paises

) » + 12 mil mdquinas online
SUSTEN]TA\/EL g
NA PRATICA » Todos os big players do
mercado compéem nossa

carteira de clientes
SUMARIO GRI

Hortifruti

» 40 mil hectares

» + 12 fazendas em
operagdo desde 2021

» Big players da batata
no Brasil

» Operando em alho,
cebola, batata, beterraba
e cenoura
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Em nosso portfélio, a Alice Al tem vendas recordes de novas solugées na base

de clientes de todas as verticais e crescimento acelerado no mercado.

Equilibrio em todas as operagdes, tornando-as independentes financeira-

mente e permitindo @ companhia o conforto de novas estratégias.
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A forca transformadora do Solix, tecnologia que vive no campo

Alimentado com dados da Alice Al, o Solix é a
primeira plataforma robdtica autbnoma para
identificagdo e controle de pragas, que se
adapta e aprende constanfemente com o su-
porte da inteligéncia artificial. Sucesso de ven-
das desde o seu lancamento (o Solix estd em
sua primeira safra completa) e com mais de 40
unidades comercializadas no Brasil em 2023, o
robd comprovou na prdtica seu potencial para
oferecer beneficios tangiveis aos produtores
rurais, fanto em termos de reducdo de custos
quanto de impacto ambiental positivo. A expec-
tativa é chegar ao final de 2024 com 80 unida-

des, em plantagdes de grdos e canaviais.

Ao “viver no campo”, dispensando a presencga
constante de um operador, e com a capacida-
de de aprender e se adaptar com o suporte da
inteligéncia artificial, o Solix se torna um “guar-
dido da lavoura”: ele é capaz de realizar um le-
vantamento completo das condi¢des da plan-
tagdo, gerando dados que servirGo de base
para o planejamento de agdes a serem exe-
cutadas na plantagdo. O resultado se traduz
em ganhos significativos que séo um estimulo
a fidelizagdo do produtor rural, com beneficios
de longo prazo para os diversos publicos de re-

lacionamento que véo além do agronegdcio.

DESTAQUES ECONOMICOS E

AMBIENTAIS 2023

+ de 40

unidades do Solix
comercializadas no Brasil

20

unidades do Solix

comercializadas nos EUA

Reducdo de 85%

do uso de agroquimicos na primeira
safra de soja - Brasil

Um desafio relevante que jd se coloca no ho-
rizonte da companhia é a necessidade de
conferir maior escala & fabricacdo do Solix. A
empresa fem capacidade de produgdo de 150
mdquinas por ano, mas pode chegar a mil ro-
b&s por ano até 2026, contando com parceiros

locais para fabricagdo, montagem e distribui-

¢do, no Brasil e nos Estados Unidos.

457

de reducgdo

do volume de
herbicida pés-
emergéncia em
cana - Brasil

Nesse sentido, destaca-se o trabalho conjunto
de fimes de vdrios paises e a inauguragdo da
nova fdbrica no estado norte-americano de
Indiana, garantindo o fornecimento de robds
para o inicio da safra de 2024 nos Estados Uni-

dos e no Canadd.

92%

de reducdo de herbicida
em operagdo de dessecagdo
e pré-plantio - Brasil

até 95%

de reducgdo de herbicida
em grdos - Brasil

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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SUMARIO Um Solix para cada necessidade

Registrar dados da lavoura, inspecionar o manejo quimico e combater pragas durante a noite

APRESENTAGAO ) N . - o
¢ sdo algumas fungdes dos trés modelos de Solix disponiveis:
MENSAGEM
DO CEO
Solix Sprayer \
SOBRE o . . . . . . .
RELATORIO Inspeciona a lavoura rotineiramente e realiza o manejo quimico de precisdo
através da identificagdo da planta daninha a partir da sua germinagdo. A
solugdo proporciona o manejo integrado de plantas daninhas e reduz mais de
110 mil litros de volume de calda de herbicidas em drea aplicada.
DESTAQUES
DO ANO
Solix Hunter
INOVA(}AO E SOLIX AG ROBOTICS

VISAO GLOBAL

PILARES PARA O
CRESCIMENTO

FORTALECIMENTO
DE NOSSAS ACOES

SUSTENTAVEL
NA PRATICA

SUMARIO GRI

Percorre as lavouras no periodo da noite e combate as pragas adultas antes
que elas cheguem a etapa de oviposi¢do (saida do ovo da fémea). A solugéo
proporciona uma nova perspectiva em pesquisas associadas ao manejo inte-
grado de pragas. O Hunter reduziu em 80% a infestagdo de lepidépteras na
safra 2023/24 de soja em Goids e em 35% a infestagdo de cigarrinha em milho

de 29 safra em Sdo Paulo.

Solix Scouting

Sentinela da lavoura, se tornou os olhos do produtor no campo, ndo apenas
registrando dados, mas processando-os de acordo as mais recentes pesqui-
sas associadas ao manejo integrado de pragas. Atuou em dreas comerciais
na safra 2022/23 de soja na Bahia, no Mato Grosso e em Sao Paulo, com de-
tecgdo e localizagdo de aproximadamente 2 mil insetos de diferentes ordens
(variedade de caracteristicas). Também realiza o acompanhamento de plan-

tabilidade e de crescimento didrio das plantas.

2018
inicio do desenvolvimento
da plataforma robdtica

2022

[abril] lancamento do
robé com solugdo para
monitoramento da lavoura
(Scouting) no Brasil

[julho] langamento do
rob6 nos Estados Unidos
e Canadd com solugdo
para monitoramento

e pulverizagdo

2023

[maio] langcamento do robd
com solugdes Hunter e
Sprayer no Brasil

[setembro] lancamento do
rob6é com solugdes Hunter e
Sprayer nos Estados Unidos

[dezembro] langcamento do

robé em cana-de-agucar
no cliente Tereos

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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O SOLIX NA PRATICA

De forma integrada com a Alice Al e transmitindo informagdes direfamente
para a plataforma de inteligéncia artificial, o robdé Solix tem capacidade de
realizar levantamento completo das condigdes da plantagdo, gerar andlises
agrondmicas e alimentar o processo que leva & recomendagdes de agdes de

manejo a serem adotadas e executadas no dia a dia das propriedades rurais.

A préxima fronteira a ser explorada pela Solinftec é a utilizagéo do conhe-
cimento gerado pelo trabalho conjunto do Solix e da Alice Al para alimentar
um processo de inteligéncia artificial generativa, ou seja, com capacidade
de apresentar conclusées e recomendagdes inéditas, extrapolando padrdes e

elaborando informagdes a partir dos dados originais.

Em maio de 2024, o rob6 foi destaque em um evento em Washington (EUA),
promovido pela Associagdo de Fabricantes de Equipamentos (AEM), que ce-
lebrou os avangos da agricultura moderna. Essa participagdo foi uma oportu-
nidade para comunicar ao mundo que o Brasil estd na vanguarda de tecnolo-

gias disruptivas para o agronegdcio e reforgou o compromisso da Solinftec em

impulsionar a sustentabilidade e a eficiéncia no setor agricola.

Também em maio anunciamos na Agrishow a primeira fazenda robotizada no
Brasil, que contard com 10 robés Solix na fase inicial e terd as operagdes na
lavoura de graos de forma totalmente auténoma, gerando indicadores, pro-

dutividade e redugéo de custos.

& 7

DDDU

Qualidade Ao acompanhar de perto o Herbicidas O sistema de reconhe-

desenvolvimento das plantas, o Solix re-
conhece problemas de forma precoce
e com precisdo Unica, impactando po-
sitivamente a qualidade das lavouras.
O menor uso de produtos quimicos, por
exemplo, faz com que as plantas cresgam
mais fortes e resistentes. Além disso, os
dados coletados sdo informagdes impor-
tantes para as pesquisas de variedades
mais resistentes s mudancas climdticas.
Solix realiza suas tarefas percorrendo o
campo com risco significativamente re-
duzido de pisoteio e compactagdo de
solo. O trafego é controlado de modo a

evitar o amassamento da cultura. E mo-

vido a energia solar, sem o consumo de

combustiveis fésseis.

cimento por inteligéncia artificial do

Solix permite que ele identifique neces-

sidades especificas e faga aplicagdes

localizadas de herbicidas.

» Combate & mato competigdo, elevando
o potencial produtivo de cada hectare

» Com menos aplicagdes de herbicidas,
hd também um menor consumo de re-

cursos hidricos

Controle de pragas Solix “caga” insetos
praga que prejudicam as lavouras por
meio de uma tecnologia Unica. Com base
em ondas de luzes, ele atrai esses agres-
sores no periodo noturno e faz o combate
a individuos adultos por meio de eletro-

choques, antes do periodo de oviposigdo.

Produtividade A utilizagéo do Solix vem

registrando ganhos médio de 40% na
produtividade das plantagdes de grdos

no Brasil e nos Estados Unidos.
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PARCERIAS
QUE DAO FRUTOS

Desde nossa fundagao, atuamos em parceria
com o setor sucroenergético.

Por muito tempo, esse trabalho se concentrou nas
frentes de colheita, carregamento e transporte,
com solugdes inteligentes e infegradas voltadas a
maximizagdo da eficiéncia operacional, redugdo

de custos e ao aumento de lucratividade.

Com a evolugdo continua de nossas solugdes
e mais de 120.000 usudrios interagindo com a
nossa fecnologia diariamente, em 2023 langa-
mos o programa Cana+. Esse programa tem
como objetivo maximizar a produtividade e ofi-
mizar a longevidade dos canaviais, co mesmo
tempo em que reduz os custos agricolas e de-
senvolve uma visdo sistémica em sustentabilida-
de e manejo de solo. Fazem parte da iniciativa

as seguintes solugdes:

Monitor de Produtividade: software infeligente
infegrado cos computadores de bordo Solinftec
que faz o diagndstico da lavoura durante colhei-
ta, mostrando a produtividade em tempo real e
eventuais perdas, assim como recomendagdes de

manejo, contribuindo para a tomada de decisdo.

Fertirrigagdo: solugdo completa que busca
atender a tendéncia crescente no setor de apli-
cagdo de vinhaga localizada enriquecida, assim
como todo o processo de fertirrigagdo em suas

diversas modalidades de aplicagdo.

Pisoteio: totalmente intfegrada aos computa-
dores de bordo Solinftec instalados nas mdqui-
nas, a solugdo conta com uma precisdo de 2cm
no direcionamento das linhas de cana para os
equipamentos, o mesmo tempo em que a in-
teligéncia artificial atua diretamente com o ope-
rador da mdquina quando estd ocorrendo um
pisoteio, alertando e direcionando o ajuste para

que se faga uma corregdo de percurso.

Solix: introdugdo da tecnologia robdtica para
evolugdo do setor, complementando o Cana+ e
agregando informagdes as demais solugdes do
programa. Em 2023, o Solix j& trouxe excelentes
resultados para os produtores em relagdo a re-

dugdo de uso de agroquimicos.

Microclima: Informagdes de estagdes meteoroldgi-
cas e pluvidmetros digitais integradas & plataforma
de inteligéncia artificial, contribuindo para a toma-
da de decisdo nas situagdes em que as condigdes

climdticas podem ser um fator determinante.

A SOLINFTEC
atende 96% do
mercado nacional
para operagdes
de Colheita e
Transporte da
cana-de-agucar
no Brasil

Além disso, para possibilitar a realizagdo
de testes e acelerar o desenvolvimento de
nossas ferramentas de inteligéncia artificial
e tecnologia robdtica, contamos com a uni-
dade de pesquisa FARM, que funciona em
uma propriedade localizada na cidade de
Aragatuba (SP).

O terreno foi dividido em talhdes que repro-
duzem fielmente as condigbes encontradas
nas propriedades rurais, permitindo a simu-
lagdo de cendrios que representam diversas

culturas e prdticas agricolas.

Também é possivel criar situagdes contro-
ladas de estresse e adversidade. Como um
verdadeiro laboratério, a FARM é o ponto
de partida para que a inovagdo se encontre
com a realidade do agronegdcio, garantin-
do que os produtos atendam as necessida-

des do campo de maneira eficaz e confidvel.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

GRI 2-9

Para continuar em nosso caminho de crescimento
precisamos ir além da tecnologia que desenvolvemos

para atender aos nossos clientes.

E preciso também um olhar cuidadoso para
as prdticas, politicas e processos internos, ga-
rantindo assim a responsabilidade corporati-
va em nossas operagdes e no relacionamento

com nossos stakeholders.

Essa foi a estratégia que guiou nosso traba-
lho ao longo de 2023, ano em que revisitamos
processos, estruturas e consolidamos relqgég
proximas e tfransparentes com todos os nossos
publicos, num esforgo que incluiu a criagdo e
revisdo de procedimentos, politicas, e for’rqlg

cimento dos canais de comunicagdo.

Nossa estrutura de governanga, conta com
Assembleia Geral de Acionistas, o Conselho de
Administragdo e a Diretoria-Executiva (C-Le-
vel), com oito cadeiras, incluindo a do CEO. O
Conselho de Administragdo é composto por
representantes das vdrias classes de acionis-
tas, por um conselheiro independente e por

membros observadores.

Atualmente contamos com seis investidores:
AgFunder, Unbox Capital, Endeavor, TPG, Blue
Like an Orange Sustainable Capital e o Light-
smith Group - esses dois Ultimos fambém se
tornaram acionistas em 2023. A incursdo des-
ses fundos de impacto na composigdo do nosso
quadro societdrio corrobora com nossa estra-
tégia de sustentabilidade e vai de encontro com

nosso objetivo de revolucionar a agricultura.

Queremos
revolucionar
a agricultura

Assembleia Geral de Acionistas

Conselho de Administragéo

Comités consultivos

CEO

Vice-presidente
(executive director)

CFO CHRO CTO COOo us
Chief Financial Chief Human Chief Technology Chief Operational
Officer Resources Officer Officer Officer

CGSO CRO COOBR
Chief Global (Chief Robotics Chief Operational
Strategy Officer Officer)

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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Em 2023, demos sequéncia a estruturacgdo e
formalizagéo dos comités consultivos do Con-
selho de Administragdo, que aprofundam os te-
mas de sua competéncia para trazer recomen-
dagdes aos tomadores de decisdo, seja para a

Diretoria ou Conselho de Administracdo.

Comité Financeiro: frata de assuntos relaciona-
dos ao orcamento, fluxo de caixa, demonstracdes
financeiras, levantamento e estrutura de capital,
controles e politicas, além do cumprimento da ro-

tina financeira, contdbil, fiscal e tesouraria.

Comité Estratégico (C-LEVEL): trata de assun-
tos de mercado, tecnologia, novos negdcios e

posicionamento da companhia.

Comité de Etica: tem como objetivo o tratamento
do tema ética e intfegridade como um todo, po-
sicionamento da Cia, competéncia a avaliagdo,
discussdo e apuragdo de relatos de néo confor-
midade, sejam feitos via canal de dendncias ou

ndo regras de gestéo de consequéncias.

OLHAR
CUIDADOSO
para prdticas
e politicas

Comité de Pessoas e Remuneragdo: Comité
de Pessoas e remuneragdo: férum estratégico
em que participam representantes da empre-
sa e dos acionistas, com intuito de discutirem
as melhores agoes, relacionadas aos tfemas de
Pessoas, Cultura e Valores Institucionais. E nes-
te espago que boas prdticas de gestdo de pes-
soas sdo apresentadas, bem como possibili-
dades encontradas no mercado de trabalho.
Em reunides como esta, sugestdes sdo trazidas
pela empresa, seja para mudanga em remu-
neragdio, beneficios, organograma, incentivos
de curto e longo prazo, etc, para que o comité
opine e faga ponderagdes. Portanto, com base
no que foi validado em comité de pessoas, su-
gestdes de mudangas e implantagdes sdo fei-

tas para deliberagdo em reuni@o de conselho.

Também trabalhamos continuamente para for-
talecer as linhas de defesa essenciais co exerci-
cio das melhores prdticas de governanga para
sustentar nosso negdocio. Em 2023, implantamos
uma drea de Gestdo da Conformidade, que
conta hoje com profissionais com dedicagdo
exclusiva nas agendas de Compliance; Gestao

de Riscos; Auditoria Interna e Sustentabilidade.

INTEGRANTES DO ORGAO DE GOVERNANGA POR GENERO

Numero de integrantes

Percentual de integrantes

2023 2022 2021 2023 2022 2021
Por género 6,0 5,0 5,0 100% 100% 100%
Homens 5,0 4,0 4,0 83,3% 80,0% 80,0%
Mulheres 1,0 1,0 1,0 16,7% 20,0% 20,0%
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ETICAE
COMPLIANCE

GRI 205-1, 2-15

O compromisso com a éfica e a integridade
é responsabilidade de todos aqueles que fa-
zem parte de nossa equipe - seja no campo,
no desenvolvimento de solugbes, no relacio-
namento com o cliente ou atuando em dreas
internas da companhia. Esses s@o principios
fundamentais que regem nossos negdcios de
forma global e ocupam um lugar de destaque
em fodas as agdes e compromissos que assu-

mimos no dia a dia.

Para garantir tfransparéncia e cultivar relacio-
namentos sauddveis, fundamentamos nossas
agdes em documentos gerenciais como o0 Nosso
Cédigo de Etica e Conduta, Politica de Comba-
te a Corrupgdo e o Manual do Parceiro. Todos
esses recursos est@o acessiveis em nosso site,

disponiveis em trés idiomas.

Divulgamos o programa de Compliance da
Solinftec e seus fundamentos em todos os ca-
nais de comunicagdo da companhia, garan-
tindo que nossos principios e nossa forma de

fazer negdcio tenham alcance global. Para isso,

=
@ nossas
<

politicas.

mantemos um programa anual de freinamento
para nossos colaboradores que abrange diver-
sos temas de éfica e compliance, mas que tem
como foco prioritdrio e obrigatdrio iniciativas

Anticorrupgdo e de Combate ao Assédio.

Para garantir que o conteldo seja acessivel
a todos os colaboradores, esses treinamentos
tém tradugdo simulténea para inglés e espa-
nhol. Além disso, fodos os colaboradores po-
dem enviar questionamentos ao nosso time de
Compliance de forma andnima ou identifica-
da, a qualgquer momento, por meio da plata-

forma SafeSpace.

Novo Cédigo de Etica e Conduta

Em 2023, estimulamos a participagdo dos co-
laboradores em uma pesquisa de satisfagdo
sobre o Programa de Compliance. Essa inicia-
tiva nos permitiu ouvir opiniées sobre o Cédigo
de Etica e Conduta e das Politicas da Solinftec,
bem como sobre a confiabilidade e eficdcia

do Canal de Escuta.

Manual do Parceiro Solinftec

Dentro do nosso processo de contratagdo de terceiros incluimos a formalizagao de
compromisso socioambiental, consolidando nosso compromisso com a ética, integri-
dade e sustentabilidade. Com isso, além de seguir os principios do Manual do Parceiro
Solinftec, que descreve o comportamento ético esperado de pessoas juridicas ou fisicas

que se relacionam com a empresa, nossos parceiros comerciais passaram também a

assinar o “Termo de Compromisso de Responsabilidade Etica, Ambiental e Social”. O

documento prevé o atendimento as legislagées nas areas ambiental e trabalhista, em

particular, na protegdo ao meio ambiente, no combate ao trabalho escravo e na pro-

mogdo dos direitos humanos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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Além disso, buscamos captar sugestdes de me-

lhorias, indicagdo de temas a serem aprofunda-
dos e avaliagdo sobre formatos de transmissdo
de conteddo mais engajadores para sermos
mais assertivos em 2024. Todas essas acdes
combinadas contribuem para nossa evolugéo e
acompanham a maturidade do programa em

paralelo ao crescimento da empresa.

Com base nas contribuicdes e sugestoes, e
apds a aprovagdo da Diretoria Executiva,
langamos uma nova versdo do nosso Cddigo
de Etica e Conduta. A atualizacdo deste do-
cumento foi essencial para criar um guia que
reflete nossa pratica didria na Solinftec. E im-
portante ressaltar que todo o processo de re-
visdo foi orientado pelos principais riscos de
Compliance, pelos relatérios de auditoria ex-
terna e pelo mapeamento de riscos das dreas
operacionais para contemplar a forma como
a Solinftec percebe e aborda as condutas do

dia a dia dos colaboradores e parceiros.

A nova versdo do Cédigo de Etica e Condu-
ta foi publicada na plataforma de gestdo de
documentos em quatro idiomas e incluiu um
treinamento em formato de video dindmico,
direcionado a todos os colaboradores. Apds a
divulgagéo, foram realizadas diversas agdes
para retengdo do conhecimento, com foco nos
temas mais relevantes do Cédigo, como 'Brin-
des, Presentes e Hospitalidades, 'Doagdes e

Patrocinios' e 'Conflito de Interesses'.

Como resultado dessa revisdo, foram desen-
volvidas novas versdes de politicas internas,
entre elas as Politicas de Investigagées Corpo-
rativas e Canal de Escuta, que evidenciam de
forma transparente o funcionamento da pla-
taforma e os passos a serem seguidos apds o

recebimento de um relato.

Conflito de interesses
Compartilhamento de
informacgdes confidenciais
Privacidade de dados
Assédio moral e sexual
Comportamento disciplinar
Etica da lideranca
Diversidade

Combate ao Assédio Moral e Sexual

O combate ao assédio é um tema de extrema importancia para a Solinftec e reflete
nosso compromisso com um ambiente de trabalho seguro e respeitoso. Em resposta a
essa prioridade, em 2023 conduzimos uma campanha estratégica sobre o tema, além
de treinamentos realizados por profissionais especializados. Esses treinamentos foram

direcionados para todos os colaboradores, com foco especial na alta lideranga (C-level

e diretores) e média lideranga (gerentes, coordenadores e especialistas). Essa abor-

dagem segmentada teve como foco garantir uma compreensdo aprofundada e uma

resposta mais eficaz as questoes relacionadas ao assédio.

O conteldo dos treinamentos abordou ndo apenas aspectos técnicos, como a distingdo
entre os diferentes tipos de assédio, mas fambém incluiu orientagbées sobre como reco-

nhecer, lidar e, sobretudo, prevenir tais situagées, tanto dentro quanto fora da empresa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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CANAL
DE ESCUTA

GRI 2-26, 2-16

O Canal de Escuta representa um canal segu-
ro para que qualquer colaborador da Solinftec
ou partes interessadas possam relatar agdes
ou suspeitas de violacdes do Cédigo de Etica
e Conduta, bem como das politicas e normas
internas, além de qualquer conduta ilicita ou

situagdio que tenha gerado desconforto.

Este canal opera por meio de uma plataforma
online gerenciada por uma empresa terceiri-
zada, a SafeSpace, assegurando a confiden-
cialidade das informagdes. Estd acessivel 24
horas por dia, sete dias por semana e em trés
idiomas: portugués, inglés e espanhol. Além de
receber denuncias, o servico também atende
duvidas sobre negoécios e atividades da em-
presa e estd disponivel para o publico externo.
Os relatos podem ser feitos de forma identifica-
da ou andnima e séo integralmente analisados

pela equipe de Compliance da Solinftec.

para

5 acessar o
O Canalde
<

Escuta

CLIQUE

O link para acesso ao Canal de Escuta estd dis-
ponivel em nosso sife institucional, bem como
possui QR Codes localizados em nossos escri-
térios fisicos e, ainda, banner clicdvel em nosso

ambiente institucional interno chamado intranet.

Possuimos um Comité de Etica constituido, for-
mado por membros da companhia, responsd-
vel por disseminar a conduta correta por todas
as dreas de negdcios, bem como analisar e
submeter sugestdo de atuagdo & Alta Admi-
nistragdo, dos casos de desvios das condutas

e comportamentos éticos.

Em 2023, o Comité de Etica participou de um
workshop focado em reforgar pilares impor-
tantes de sua atuagdo. J& as liderangas da
companhia receberam um treinamento dire-
cionado a aperfeicoar suas habilidades para
recepcionar relatos feitos por seus colabora-
dores, que muitas vezes recorrem aos lideres
no momento de reportar desconfortos e des-

cumprimentos do cédigo de conduta.

Relatos no Canal de Escuta

2021 2022 2023

Analisados e considerados procedentes 5 12 13
Analisados e considerados parcialmente procedentes 1 2 2
Analisados e considerados improcedentes 0 8 7
Analisados e inaplicdveis ao canal ou fora do escopo 0 0 3
Encerrados por falta de informagdes para andlise 1 0 2

Todos os relatos séilo minuciosamente fratados e
investigados, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Politica de Investigagdes Cor-
porativas. Apds a conclusdo da fase investigati-
va, a equipe de Compliance elabora um dossié,
encaminhado ao Comité de Etica, que entdo faz

suas recomendacdes a Alta Administragdo.

Conflito de interesses

Caso as alegagdes sejom confirmadas, fo-
tal ou parcialmente, sdo aplicadas medidas
apropriadas, de acordo com os critérios esta-
belecidos pelo Comité de Etica e pela equipe
de Compliance. Todos os relatos sdo tratados
de forma confidencial e garantindo a ndo re-
taliagdo, visando proteger a infegridade dos

envolvidos durante fodo o processo.

2022 2023
Ndo relatado.
Disclosure estava em avaliagdo 1

devido a sensibilidade dos dados

Assédio Moral

4

Discriminagdo ou Preconceito

1

Descumprimento legal

Outra

N | O

Assédio Sexual

—_

Postura inadequada da Lideranga

Conduta inadequada

Néo conformidade com as politicas internas

w | | »;

Discriminagdo ou Preconceito

LGBTQIA+fobia

OO | O 00O |lWwW [N | NIN|N

*Um caso (relato) pode ser relacionado a mais de uma categoria (faxonomia)
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COMBATE A
CORRUPGAO

GRI 205-2, 3-3

Refletindo o compromisso reforcado com a
sua Politica de Combate & Corrupgdo, em de-
zembro de 2023, a Solinftec promoveu acdes
afirmativas de conscientizagdo em observan-
cia ao Dia Internacional contra a Corrupgdo.
Entre elas, destacou-se uma transmissdo ao
vivo com um especialista externo de Com-
pliance, abordando a questdo da corrupgdo
tanto no Brasil quanto no cendrio internacio-
nal, com énfase nos paises nos quais a Solinf-
tec mantém operagdes, por meio de exemplos

relevantes do cotidiano corporativo.

A transmiss@o contou com tradugdo simultGnea
e adaptagdo dos materiais para inglés e espa-
nhol, consolidando o cardter global do proje-
to. Para aqueles que ndo puderam participar,
o conteddo ficou disponivel na plataforma de

treinamento da empresa, a SolinfAcademy.

Além disso, divulgamos um video interativo em
que os colaboradores puderam compartilhar
duvidas sobre corrupgdo, todas respondidas
pelo time de Compliance. Com foco em uma
representacdo abrangente e para ampliar

seu alcance nos demais paises, a produg¢do do

video envolveu colaboradores do Brasil, Co-
[6dmbia e Estados Unidos e o conteudo foi dis-

ponibilizado em portugués, inglés e espanhol.

Importante ressaltar que, devido a mudangas
referentes a legislagdo anticorrupgdo no Bra-
sil, estamos elaborando uma nova versdo da
Politica de Combate a Corrupgdo e que serd
publicada em 2024.

em 2023, 100%

de nossos colaboradores foram

comunicados e treinados sobre acées
e politicas relacionadas ao tema.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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GESTAO
DE RISCO

A Solinftec realizou seu primeiro Risk
Assessment em 2021, mesmo ano em que criou

sua drea de Compliance.

Com assessoria externa, os trabalhos contem-
plaram a andlise de auditorias anteriores e
entrevistas com diversos stakeholders, como
gestores de dreas de negdcio e representan-
tes de equipes e projetos. A iniciativa resultou
num mapa inicial de riscos operacionais e de

compliance e respectivos planos de agdo.

Entre os anos de 2022 e 2023, 85% desses pla-
nos foram concluidos e implementados com
éxito. Um progresso sensivel nos processos
e estruturas de governanga da organizagdo
criando o ambiente propicio para a expansdo
da drea de Compliance. Hoje, j& como Ges-
tdo da Conformidade, a drea é composta por
especialistas dedicados aos femas de Com-
pliance, Auditoria Interna, Sustentabilidade e

Riscos e Controles Internos.

Atualmente, a equipe conta com uma platafor-
ma externa que auxilia no acompanhamento
e monitoramento de riscos e controles, com
indicadores utilizados nas publicagbées e ma-
nutengdes de documento gerenciais (politicas

internas, corporativas e manuais de processos).

A plataforma é um item essencial para a evo-
lugéo do novo processo de gestdo de riscos,
permitindo ndo sé o acompanhamento e mo-
nitoramento, mas fambém a priorizagdo e re-
porte de riscos em diversos niveis, dando mais
transparéncia e visibilidade aos riscos a que a
Solinftec estd exposta e fomentando o didlogo

sobre riscos na companhia.

85%

dos planos de agédo da matriz
de risco criada em 2021 foram
concluidos e implementados
com sucesso.

Além disso, em 2024 aprovamos a Metodolo-
gia de Gestdo de Riscos Solinftec. A partir dela
daremos inicio ao processo de publicagdo da
Politica de Riscos, documento fundamental
para o estabelecimento e disseminagdo da
cultura e do processo de gestdo de riscos na
empresa. Também estabeleceremos um oér-
gdo de governanga com representantes da
alta administragéio para monitoramento e
condugdo dos assuntos de riscos e auditoria

interna na organizagdo.

# ‘_-{
b L

Nesse cendrio, a matriz de riscos operacionais
criada em 2021 estd sendo revisitada. Processos
criticos estéo sendo mapeados e riscos e agdes
antigos serdo enderegados por novos riscos e
controles identificados e articulados dentro da
nova metodologia. Em 2025, uma nova matriz
de riscos e controles - um documento organi-
co e mais dindmico - serd composta com base
em linhas claras de reporte e responsabilida-
de, dentro de um processo ciclico de gerencia-
mento de riscos sob gestdo do novo érgdo de

governanga e da drea de Conformidades.
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FORTALECIMENTO
DE NOSSAS ACOES
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Ao longo de 2023, implementamos uma série de iniciativas para fortalecer nosso
SUMARIO . . . . . , .
principal ativo: as pessoas. O objetivo foi consolidar nossa cultura de inovagdo,
manter o foco no cliente e renovar nosso compromisso com a transformagdo do
setor agricola. Avangamos em dreas como desenvolvimento profissional, comuni-
APRESENTACAO I - . . . . .
cagdo inferna, promogdo da diversidade e inclusdo, e cuidado com as pessoas, re-
vitalizando e expandindo programas jd existentes, bem como criando programas.
MENSAGEM
DO CEO Nossos colaboradores
GRI 2-7, 2-8
SOBRE O .
RELATORIO EMPREGADOS POR CONTRATO DE TRABALHO E GENERO
2021 2022 2023
DE%&?\I%ES PERMANENTES TERCEIROS PERMANENTES TERCEIROS PERMANENTES TERCEIROS
BRASIL 639 12 691 14 722 17
Homens 489 7 521 13 541 10
INOVACAO E
CANADA 0 0 0 0 3 0
H ndo ndo ndo ndo 2 0
omens informado  informado informado  informado
PILARES PARA O - - - -
CRESCIMENTO nao nao nao nao
Mulheres informado  informado informado  informado ! o
CHINA 14 0 19 0 12 0
Homens 8 0 10 0 7 0
FORTALECIMEN~TO
DE NOSSAS ACOES
¢ Mulheres 6 0 9 0 5 0
R EMPREGADOS POR TIPO DE EMPREGO
COLOMBIA 21 0 19 0] 20 0
SUSTENTAVEL Homens 15 0 l 0 13 0 2023
NA PRATICA i
Mulheres 6 0 8 0 7 0 PERIODO PARCIAL TEMPO INTEGRAL
EUA 45 0 20 0 19 0 POR GENERO 36 739
SUMARIO GR| Homens 27 0 14 0 13 0 Homens 16 559
Mulheres 18 0 6 0 6 0 Mulheres 21 180
« 29 >
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POTENCIALIZANDO
A JORNADA DO
COLABORADOR

A Jornada do Colaborador é o ciclo completo que o profissional
vivencia desde seu primeiro contato com a empresa
até o momento em que ele decide seguir outros caminhos.

Na Solinftec, valorizamos essa frajetéria e re-
conhecemos a importdncia de promover uma

experiéncia positiva em cada ponto de contato.

Em 2023, fizemos grandes avangos para me-
lhorar essa jornada, comegando pelo for-
talecimento das agdes de recrutamento e
selegdo, incorporando testes de perfil com-
portamental e andlise de fit cultural para en-
contrar candidatos com o melhor alinhamen-

to a posicdo e seus desafios.

Também cuidamos para garantir a repre-
sentatividade nos processos seletivos, a fim
de proporcionar um ambiente cada vez mais
diverso e inclusivo. Somos uma empresa re-
conhecida por retornar para 100% dos can-
didatos, sendo eles aprovados ou ndo, o que
reforca o compromisso com o cuidado e em-
patia. Oferecemos apoio em toda a jornada e,
por sermos globais, auxiliamos nossos colabo-
radores nos processos de obtengdo de vistos,
desde a interacdo inicial com o consulado até

o suporte por meio de consultorias parceiras.

NOVAS CONTRATAGCOES, TAXAS DE CONTRATAGOES

E ROTATIVIDADE POR GENERO E FAIXA ETARIA

NUMERO DE TAXA DE

NOVAS CONTRATACOES NOVAS CONTRATACOES

2023 2022 2021 2023 2022 2021

BRASIL 168 275 307 23% 40% 48%
Menos de 30 anos 106 192 181 26% 56% 52%
De 30 a 50 anos 62 83 121 21% 23% 34%
Acima de 50 anos 0 0 5 0% 0% 25%
BRASIL 168 275 307 23% 40% 48%
Homens 16 187 223 21% 36% 46%
Mulheres 52 88 84 29% 52% 56%
CANADA o 0 0 e inforngz inform:jg
Homens inform'c\:jg inform';jgz o inforngg informggg
Mulheres inform';lgg inform';jjg o informggg inform:gg
CHINA 0 1 14 0% 58% 100%
Homens 0 8 8 0% 80% 100%
Mulheres 0 3 6 0% 33% 100%
COLOMBIA 4 3 1 20% 16% 52%
Homens 3 1 7 23% 9% 47%
Mulheres 1 2 4 14% 25% 67%
EUA 1 30 45 5% 150% 100%
Homens 1 17 27 8% 121% 100%
Mulheres 0 13 18 0% 217% 100%

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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O segundo ponto de contato nessa jornada
gue passou por ajustes significativos foi o pro-
cesso de infegragdo. Passamos a oferecer um
onboarding estruturado e personalizado, que
inclui sessdes informativas sobre a cultura da
empresa, o propdsito do nosso trabalho e os
recursos disponiveis para facilitar a adaptagdo

e impulsionar a produtividade desde o inicio.

ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS

Os novos colaboradores séo recebidos com um
kit de boas-vindas e participam de um proces-
so de inser¢do em nossa cultura, negdcio, pro-
duto e cddigo de ética e conduta. Durante essa
jornada inicial, cada novo colaborador conta
com o apoio de um padrinho, garantindo uma
experiéncia sélida, que fornega recursos para

enderecar os desafios do dia a dia.

NUMERO TOTAL DE DEMISSOES TAXA DE ROTATIVIDADE

2023 2022 2023 2022
BRASIL 144 222 22% 36%
Menos de 30 anos 91 131 24% 47%
De 30 a 50 anos 53 85 19% 23%
Acima de 50 anos 0 6 0% 32%
BRASIL
Homens 103 152 20% 33%
Mulheres 41 70 26% 46%
CANADA
Homens 0 Nao informado 0% N&o informado
Mulheres 0 Né&o informado 0% N&o informado
CHINA
Homens 8 8 57% 80%
Mulheres 0 3 0% 33%
COLOMBIA
Homens 1 6 15% 32%
Mulheres 3 3 29% 31%
EUA
Homens 1 17 8% 121%
Mulheres 0 13 0% 217%

MR

DESENVOLVIMENTO
CONTINUO NA

SOLINFACADEMY

GRI 404-1, 404-3, 3-3

Como confinuidade & jornada do colaborador, nos-
so compromisso com o desenvolvimento continuo se
reflete na SolinfAcademy, plataforma de educagéo
corporativa gamificada, onde oferecemos mais de
300 contelidos produzidos internamente ou por meio
de parceiros, para apoiar os colaboradores na busca

por conhecimento e aprimoramento profissional.

A SolinfAcademy conta com treinamentos técnicos,
comportamentais e organizacionais, estruturados
em trilhas de desenvolvimento. Fizemos a revita-
lizagdo da plataforma, com apoio de campanhas
globais, visando aumentar o engajamento e a par-
ticipagdo atfiva na construgdo de uma cultura de

aprendizado e desenvolvimento continuo.

Tivemos

265

horas de treinamento

em média

para homens e

94

para mulheres

em 2023

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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Investimos em programas de treinamento,
como por exemplo o Inglés (dada a nossa
atuagdo global), que refletem nossa crenca
no potencial de cada colaborador, alinhando
suas aspiragdes profissionais com os objetivos
estratégicos da organizagdo. Também investi-
mos em programas de desenvolvimento, como
o de Aprendizagem, sendo uma oportunidade
valiosa de olhar para o futuro e cultivar novos
talentos, capacitando jovens para ingressar e

crescer no mercado de trabalho.

Durante o ano, foram realizados encontros de

desenvolvimento bimestrais com treinamentos

técnicos e comportamentais essenciais para
os desafios do mercado. Além disso, semes-
tralmente, os colaboradores passam por uma
Avaliagéo de Desempenho com andlise ted-
rica de seu progresso com o CIEE (Centro de
Integragéo Empresa Escola) e uma avaliagdo

prdtica de seu aprendizado na Solinftec.

Uma nova abordagem nasce nesse contexto:
nossos colaboradores como protagonistas do
processo de aprendizado, o que reflete dire-
tamente em suas carreiras, e a Solinffec como
uma importante parceira nessa jornada, ofe-

recendo recursos e incentivos.

‘e g

P
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Carreira e Competéncias

Em 2023, a Solinftec deu um passo significa-
tivo ao enderecar uma questéo fundamental
trazida pelos nossos colaboradores: a visibili-
dade de carreira e os préximos passos dentro
da companhia. Esta agdo reflete nosso com-
promisso com o crescimento pessoal e profis-
sional de cada membro da equipe e fortalece
o desenvolvimento continuo da empresa. Por
meio de uma visdo clara das expectativas
para cada posigdo, certificamos que todos te-
nham as informagdes necessdrias para evoluir

dentro da empresa.

Conversamos com colaboradores de diversos
niveis de senioridade e dreas para entender o
que contribui para o sucesso em suas fungdes.
A partir dessas conversas e estudos, pudemos
definir competéncias que sdo valorizadas em
todos os niveis e dreas da empresa, as quais de-

nominamos Competéncias Comportamentais.

VALORIZACAO
de nossos
colaboradores

Essas competéncias sdo cruciais para a inte-
gragdo e eficdcia da equipe, refletindo nossa
cultura e valores corporativos. Além das com-
peténcias comportamentais, reconhecemos
habilidades e conhecimentos especificos ao
nosso negécio que sdo fundamentais para
nossas aspiragoes futuras. Essas sdo as Com-
peténcias de Negdcio, atribuidas a gerentes
e niveis superiores, focadas em gestdo estra-
tégica e lideranga. Junto a cada drea, mape-
amos habilidades, conhecimentos e atitudes
especificos, sejam técnicos ou ndo, que de-
nominamos Competéncias Especificas. Este
mapeamento é essencial para fornecer um
caminho claro para o desenvolvimento e pro-
gressdo na carreira, adaptado as necessida-

des especificas de cada fungéo e drea.

O mapeamento das competéncias, que culmi-
nou na entrega de um site de carreira, foi um
trabalho construido de forma conjunta com os
colaboradores. Proporcionamos ferramentas
eficazes para facilitar didlogos de desenvolvi-
mento e planejamento de carreira, garantin-
do que cada colaborador se sinta valorizado

e compreendido em sua jornada na Solinftec.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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desenvolvimento

individual

Avaliacdo de Desempenho

Como importante parte da jornada do colaborador, a Solinftec

adotou uma abordagem holistica na avaliagdo de desempe-

nho, utilizando o modelo 360 graus para fornecer uma pers-

pectiva abrangente sobre o desempenho e o desenvolvimento

de seus colaboradores. Este método é parte integrante de nos-
sa estratégia para alinhar o desenvolvimento individual com os
combinados feitos entre lider e liderado, assegurando que cada
colaborador seja capaz de visualizar e se preparar para os pré-

Ximos passos em sua carreira.

A novidade em relagdo ao ano anterior foi o amadurecimento do
processo ao atrelar as competéncias por cargo e senioridade, for-
necendo critérios mais claros para a avaliagéo e, como consequ-

éncia, mais insumos para fortalecer o desenvolvimento individual.

Revitalizagdo da Comunicag¢do Interna

Na Solinftec, temos um compromisso continuo
com a comunicagdo interna eficaz, sempre
buscando aprimorar a transparéncia e manter
todos os colaboradores informados. Reconhe-
cendo a importéncia crucial da comunicagdo
para o alinhamento e engajamento de nos-
sa equipe, recentemente revitalizamos nossa
estratégia de comunicagdo. Realizamos uma
reformulagdo significativa da nossa Intranet,
relangando-a no ano passado com um novo
layout e uma estrutura de conteddo mais or-
ganizada e focada nas necessidades dos nos-

sos colaboradores.

Esta plataforma atualizada é parte essencial
do nosso esforgo para aumentar a visibilidade
das estratégias de negdcio e auxiliar na divul-
gagdo, garantindo que cada membro da equi-
pe compreenda o seu papel e o contexto orga-

nizacional. Entre os recursos renovados estdo:

Feed: Regularmente atualizado com noticias
sobre as diferentes dreas da empresa, este
canal proporciona informagdes Uteis que aju-
dam no dia a dia do colaborador, além de
garantir que todos estejom a par das ultimas

iniciativas e desenvolvimentos internos.

Posta ai: Um espago aberto onde os colabora-
dores podem compartilhar fotos do ambiente
de trabalho, celebrar conquistas e relatar ativi-
dades cotidianas, fomentando uma cultura de

compartilhamento e comunidade.

Estrela do Més: Destacamos histérias de pro-
fissionais que se sobressaem na empresa, re-
conhecendo e celebrando o excelente traba-

lho realizado por nossos talentos.

Na Midia: Mantemos todos informados sobre
como a Solinftec é percebida e destacada na
imprensa, reforcando o impacto de nossas

agdes no sefor e além.

Por meio destas iniciativas, estamos divulgan-
do informagées e cultivando um ambiente
onde a transparéncia é valorizada e a comu-

nicagdo é encorajada.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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DIVERSIDADE,
EQUIDADE E INCLUSAO

Na Solinftec, a diversidade e a inclus@o sdo re-
conhecidas como fundamentais para a criagdo
de um ambiente que promova a criatividade,
a inovagdo e uma interagdo eficaz. Entre algu-
mas das iniciativas adotadas nos Ultimos anos,
destaca-se a expansdo do Programa de Pes-

soas com Deficiéncia (PcD).

Entre 2022 e 2023, ampliomos a contratagdo
de pessoas com deficiéncia e estabelecemos
uma parceria com uma consultoria externa
especializada no tema. Esta colaboragdo tem
sido crucial para capacitar nossas equipes nos
processos de recrutamento, selecdo e admis-
sdo, assegurando que prdticas inclusivas se-
jam implementadas efetivamente em todas as

dreas da empresa. Além disso, desenvolvemos

treinamentos, campanhas e workshops de sen-
sibilizagéio que s@o essenciais para eliminar
barreiras e fomentar um ambiente de respeito
e inclus@o, abordando temas como TDAH, Au-

tismo, Libras, entre outros.

Além disso, intensificamos nossas estratégias
de inclusdo para garantir que todos os colabo-
radores se sintam valorizados e tenham igual-
dade de oportunidades de crescimento e de-
senvolvimento, por meio de didlogos e rodas
de conversa com PcDs. Buscamos aprimorar
de forma continua nossas politicas e prdticas
para reforgar que um ambiente diverso e in-

clusivo é essencial para impulsionar inovagdo

e sucesso a longo prazo.

EMPREGADOS POR GENERO E CATEGORIA FUNCIONAL

2023
POR CATEGORIA FUNCIONAL TOTALHOMENS  TOTAL MULHERES % HOMENS % MULHERES
Presidéncia (CEO) 1 0 100% 0%
Diregdo executiva 9 4 69% 31%
Geréncia 20 3 87% 13%
Coordenagdo 47 9 84% 16%
Administrativo 278 132 68% 32%
Operacional 185 34 84% 16%
Outras Categorias 0 0 0% 0%

2022
POR CATEGORIA FUNCIONAL TOTALHOMENS  TOTAL MULHERES % HOMENS % MULHERES
Presidéncia (CEO) 1 0 100% 0%
Diregdo executiva 9 4 69% 31%
Geréncia 16 1 94% 6%
Coordenacgdo 49 5 91% 9%
Administrativo 33 55 38% 62%
Operacional 384 89 81% 19%
Outras Categorias 17 3 85% 15%

2021
POR CATEGORIA FUNCIONAL TOTALHOMENS  TOTAL MULHERES % HOMENS % MULHERES
Presidéncia (CEO) 1 0 100% 0%
Diregdo executiva 12 2 86% 14%
Geréncia 16 4 80% 20%
Coordenagdo 44 4 92% 8%
Administrativo 41 57 42% 58%
Operacional 361 79 82% 18%
Outras Categorias 14 4 78% 22%
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EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA E CATEGORIA FUNCIONAL

2023 (total) 2023 (percentual)
POR CATEGORIA FUNCIONAL <30ANOS ENTRE 30 E 50 >50 ANOS <30ANOS ENTRE 30 E 50 >50 ANOS
Presidéncia (CEO) 0 0 1 0% 0% 9%
Diregdo executiva 0 il 2 0% 4% 18%
Geréncia 5 17 1 1% 6% 9%
Coordenagdo 20 36 0 5% 12% 0%
Administrativo 244 161 5 59% 54% 45%
Operacional 142 75 2 35% 25% 18%
Outras Categorias 0 0 0 0% 0% 0%
Total 411 300 1 100,0% 100,0% 100,0%

2022 (total) 2022 (percentual)
POR CATEGORIA FUNCIONAL <30ANOS ENTRE 30 E 50 >50 ANOS <30ANOS ENTRE 30 E 50 >50 ANOS
Presidéncia (CEO) 0 0 1 0% 0% 6%
Direcdo executiva 0 12 4 0% 3% 24%
Geréncia 5 19 1 1% 5% 6%
Coordenagdo 20 42 0 6% 12% 0%
Administrativo 43 49 0 13% 13% 0%
Operacional 270 226 10 79% 62% 59%
Outras Categorias 5 16 1 1% 4% 6%
Total 343 364 17 100,0% 100,0% 100,0%

2021 (total) 2021 (percentual)
POR CATEGORIA FUNCIONAL <30ANOS ENTRE 30 E 50 >50 ANOS <30ANOS ENTRE 30 E 50 >50 ANOS
Presidéncia (CEO) 0 1 1 0% 0% 5%
Diregdo executiva 0 13 4 0% 4% 20%
Geréncia 4 23 1 1% 7% 5%
Coordenagdo 1 38 2 3% 1% 10%
Administrativo 52 49 2 15% 14% 10%
Operacional 272 212 8 79% 60% 40%
Outras Categorias 7 15 2 2% 4% 10%
Total 346 351 20 100,0% 100,0% 100,0%
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SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

Saude e

GRI 3-3

A saude e a segurang¢a de nossos colaboradores
sdo de grande importancia para a Solinftec.

Entre as iniciativas para a mitigagdo de qualquer tipo de acidente ou
incidentes nas operagdes estd a Solinfcare, que representa a materia-
lizagdo do compromisso da empresa com a saudde e o bem-estar de
todos. Por meio do programa, oferecemos suporte emocional, orienta-
¢do e medicina preventiva, além de intermediar casos mais complexos
de saude com profissionais qualificados. Séo oferecidos seis progra-

mas: Mental, Antitabagismo, Crénicos, Gestantes, Adog¢do e Autismo.

GRI 403-1, 403-10

Em parceria com uma empresa terceira, realizamos em 2023 um am-

plo mapeamento de todas as possiveis necessidades que poderiam

demandar algum fipo de cuidado especial de saude, fisica ou psi-

colégica. Os resultados sdo confidenciais e servem para orientar um

trabalho de conscientizagdo e prevengédo.

Acidentes de trabalho

No ano passado, registramos qua-
tro acidentes de percurso, sendo
trés de automadvel e um de motoci-
cleta; e um acidente no qual o cola-
borador sofreu uma queda de um
equipamento. Dois dos acidentes

registrados geraram afastamento.

Colaborador 2021 2022 2023
dbitos resultantes 0 0 0
de acidente de trabalho

acidentes de trabalho com 0 0 1
consequéncia grave (exceto débitos)

acidentes de trabalho de 0 o 5
comunicagdo obrigatdria

*acidente de transito e deslocamento

Terceiros 2023
Sbitos resultantes 0
de acidente de trabalho

acidentes de trabalho com 0

consequéncia grave (exceto débitos)

acidentes de trabalho de
comunicagdo obrigatdria

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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A Solinftec tem sido reconhecida pela contribuicdo de suas tecnologias
para um futuro mais sustentdvel para a agricultura e, consequentemente,
para o planeta. Em 2023, nos comprometemos a fornecer recursos para
prdticas de gestdo ambiental e social eficazes, visando a melhoria conti-

nua do desempenho. Agora, em 2024 e adiante, continuaremos a dissemi-

nar essa abordagem em todos os nossos processos globalmente.

SISTEMA DE
GESTAO AMBIENTAL
E SOCIAL

Em conformidade com as diretrizes estabele-
cidas pela Infernational Finance Corporation
(IFC), iniciamos a implementacdo de um Siste-
ma de Gestdo Ambiental e Social detalhado e
abrangente. De acordo com as normativas da
IFC, estabelecemos politicas e procedimentos

claros para identificar, avaliar e mitigar os im-

0 Cumprimento de Leis e
Regulamentagées Ambientais e Sociais

Assegurar conformidade com leis e
regulamentagdes ambientais e sociais
nacionais e infernacionais

0 Eficiéncia na Utilizacdo
de Recursos Naturais
Optar por tecnologias menos agressivas

ao meio ambiente e provenientes de
fontes renovdveis

0 Gestdo de Biodiversidade
Adotar prdticas que preservem e promovam a
biodiversidade em nossas operagdes, fornecendo

produtos que ajudem a mitigar desequilibrios
ecoldgicos nas atividades agricolas

0 Gestdo de Qualidade do Ar, Agua e Solo

Implementar medidas para reduzir emissdes
gasosas e material particulado, alinhadas aos
padrées de qualidade para ar, dgua e solo
especificados por leis

pactos ambientais e sociais de nossas ativida-
des. Além disso, priorizamos a tfransparéncia e
o engajamento das partes interessadas em to-
das as efapas do processo. Este sistema asse-
gura a adesdo aos mais altos padrdes de sus-

tentabilidade em todas as nossas operagdes:

0 Gestdo de Mudangas Climdticas

Quantificar as emissdes de gases de efeito
estufa (GEE) em nossas operagdes, a fim de criar
estratégias diretas para reduzir e mitigar impactos
climdticos além de oferecer solugdes que apoiem
nossos clientes a seguir o mesmo objetivo

0 Gestdo de Recursos Hidricos

Otimizar o consumo de dgua, adotar gestéo
responsdvel de efluentes e contribuir para a
sustentabilidade dos ecossistemas hidricos

0 Gestéo de Residuos Sélidos
e Economia Circular

Gerenciar residuos sélidos responsavelmente,
reduzir geragdo, promover reciclagem,
assegurar destinagdo correta, incluindo residuos
eletroeletrénicos e produtos quimicos perigosos

0 Responsabilidade Social
Implementar agées para responsabilidade socidal,

saude e seguranga, visando o bem-estar das
comunidades ao nosso redor e o cuidado com
nossos colaboradores

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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Resultados alcancados

Publicamos a Politica de Sustentabilidade
Corporativa, estabelecendo diretrizes glo-
bais para a atuagdo da Solinftec nos temas
Ambiental, Social e de Governancga (ESG), ali-
nhando nossas operagdes com a missdo de
promover uma agricultura mais produtiva e
sustentdvel. No Brasil, langcamos a Politica de
Responsabilidade Socioambiental para esta-
belecer o Sistema de Gestdo Ambiental e So-
cial (SGAS) visando os mais altos padroes de

gest@o em todas as nossas atividades.

Revisamos documentos gerenciais para
atender aos padrées da IFC, incluindo tépi-

cos especificos, alinhados aos padrdes IFC,

em nossa Politica de Saude e Seguranga no
Trabalho, Cédigo de Etica e Conduta e Ma-

nual do Parceiro.

Fornecemos capacitagdo sobre a Politica e
diretrizes do SGAS para todos os colabora-
dores no Brasil pela plataforma SolinfAca-
demy, integrando nossos compromissos &
cultura organizacional e orientando decisdes

estratégicas e operacionais.

Levantamos potenciais riscos de saude, segu-
ranga ocupacional, ambientais e sociais, incor-

porando-os na matriz de riscos corporativos.

Melhoramos nossas comunicagdes infernas
e externas sobre temas ESG, promovendo
transmissées ao vivo para toda a Compa-
nhia, apresentando ndmeros e indicadores
de impacto positivo, e padronizamos divul-
gagdes sobre nossas iniciativas de susten-
tabilidade e SGAS para assegurar transpa-
réncia e uniformidade em todas as nossas

formas de comunicagéo.

5 para acessar
0 a Politica de
< Sustentabilidade.

CLIQUE

SUSTENTABILIDADE
EM ESCALA GLOBAL

Para fortalecer e solidificar a posi¢cdo da Solinf-
tec no cendrio global e estabelecer lagos com
entidades publicas e privadas, em 2023, cria-
mos a drea de Estratégias Globais, que abrange
diversas frentes de atuagdo, incluindo a partici-

pagdo em eventos internacionais de destaque.

Essa nova drea também abriu portas para uma
maior interagdo com stakeholders importan-

tes, tanto nacional quanto internacionalmente.

Permitiu, ainda, uma atuagdo mais efetiva em
questées de politicas publicas e estreitou nos-
sos lagos com Brasilia. Além disso, a presenca
global da Solinftec desperta interesse ndo ape-
nas em relagdo & tecnologia, mas fambém em
termos de investimento. Como uma empresa
de tecnologia em constante didlogo com inves-
tidores, compreendemos a importéncia de um

crescimento rdpido e globalizado.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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Intensificamos nossas participagdes em féruns
e eventos internacionais, representamos o Brasil
na Conferéncia Global de Mecanizagdo Agrico-
la, um evento organizado pela FAO/ONU volta-
do para promover prdticas agricolas mais sus-
tentdveis, um reconhecimento internacional da
exceléncia de nossa fecnologia. Durante o even-
to, destacamos o compromisso do Solix (veja
mais informagdes sobre a solugdo na pdgina 16)
em revolucionar a agricultura, visando tornd-la

mais eficiente e ecologicamente sustentdvel.

Também estivemos presente no painel do Pa-
vilhéo oficial Brasileiro durante a COP28, em
Dubai e na reunido do Green Climate Fund
(GCF), o Fundo Verde para o Clima das Nagdes
Unidas, reafirmando a importdncias do aces-
so a investimentos de capital incentivado para
alavancar o crescimento de tecnologias com
potencial para gerar impacto positivo para o

meio ambiente e a sociedade.

CRAs Verdes

Dos quatro Certificados de Recebi-
veis do Agronegécio (CRAs) emiti-
dos nos anos recentes pela Solinftec,
trés sdo CRAs Verdes, que valorizam
nossos produtos e esforcos para
desenvolver solugées sustentdveis,
pois incentivam o uso racional de
insumos e redugdo do impacto am-

biental das operagdes agricolas.

Para se tornarem verdes, nos-
sos CRAs passam por um proces-
so de auditoria e certificagdo da
Climate Bonds Initiative (CBI). A

Solinftec foi a primeira operagdo

voltada a produtos e servigos do

agronegécio no mundo a rece-
ber este reconhecimento global. A
emissdo mais recente de CRA Ver-
de aconteceu em outubro de 2023,

no valor de RS 150 milhées.

GASES DO
EFEITO ESTUFAE
AGROQUIMICOS

GRI 3-3

Dentro de nossas operagdes, seja no uso de etanol, seja no uso de
diesel S10, aumentamos na matriz o uso de combustiveis renovd-
veis, visamos o menor impacto ambiental possivel. Em 2023, nossa
Politica de Frotas foi atualizada, estabelecendo que os responsd-
veis pelo abastecimento dos veiculos préprios sejam orientados
a, sempre que possivel, dar preferéncia ao efanol e diesel $10. O

consumo de etanol é monitorado pela plataforma TicketLog den-

Em 2023,

realizamos a primeira auditoria interna dos dados de
consumo - Extrato do Ticketlog e planilha

tro do departamento de Facilities.

de controle do Facilities
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Cadlculo de emissoes e de reducdo de uso de agroquimicos

Os cdlculos de emissdes evitadas que adota-
mos tém como objetivo avaliar, por meio dos
dados obtidos dos softwares e algoritmos ins-
talados nas maquinas e equipamentos agrico-
las de nossos clientes, a redugdo das emissdes
CO, resultantes da implementagdo da tecnolo-
gia Solinftec juntamente com a diminuigdo do

consumo de agroquimicos.

As solugdes da empresa, por otimizarem a ges-
t@o das atividades no campo, contribuem com
a economia de dleo diesel, combustivel féssil,
reduzindo a emissdo de gases de efeito estufa
(GEE). Os ganhos séo calculados com base em
trés indicadores: horas de motor ocioso evita-
das, horas de deslocamento evitadas e eficién-

cia energética dos equipamentos.

+ de
2 milhdées

tCO2eq evitadas pelo uso
de nossas solugdes dede 2012

+ de

605 mil

tCO2eq evitadas
apenas no ano de 2023

A

CO=z VERIFIED
IS0 14064
Nossa metodologia de cdlculo de emissées de
GEE evitadas € certificada pela Control Union
Certifications, garantindo a conformidade com
padrdes internacionais de sustentabilidade e a
precisdo dos dados, refletindo nosso compro-
misso com prdticas ambientais responsdveis e

a redugdo das emissdes de GEE.

J& para calcular o impacto de nossas solugdes
na redugdo do uso de agroquimicos, conside-
ramos dados como o nimero de clientes aten-
didos nas verticais grdos e fibra, a drea total
onde nossas solugdes sdo utilizadas e quantas
vezes essas dreas se sobrepdéem. Calculamos
o percentual de redugdo de dreas sobrepos-
tas ao longo do ano e aplicamos essa econo-
mia ao uso de agroquimicos, determinando a

quantidade de produto que pode ser evitada.

A otimizagdo das atividades em campo pro-
porcionada pelas nossas solugdes, também
leva & diminuigéio da necessidade de aplicagdo

de produtos quimicos.

Data Center

A computagdo verde tem se torna-
do essencial para organizagoes que
buscam unir eficiéncia e respon-

sabilidade ambiental na industria

de tecnologia da informagdo. Por

isso, nosso principal data center é
projetado com altos padrées de
eficiéncia energética, contribuindo
significativamente para o desenvol-

vimento sustentdvel.
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Emissoes de GEE

Aredugdo de nossas emissdes em 2023 em rela-

¢do a 2022 se deve a diminui¢do do uso de die-

sel e ao aumento no uso de etanol pelas opera-

¢des, além da porcenfagem de biocombustiveis

adicionados aos combustiveis fdsseis, tabelado

por lei no Brasil, que feve um aumento em 2023.

A recomendagdo € sempre utilizar etanol,
porém, em alguns estados do Centro-Oeste,

Nordeste e Norte ndo hd etanol em todos os

EMISSOES DIRETAS - ESCOPO 1(CO,e)

postos de combustivel. Os valores do etanol
nessas regides sdo mais altos, por vezes com-

pensando o abastecimento com gasolina.

Calculamos o inventdrio de emissdes des-
de 2021, definido como nosso ano-base. Mas,
como consideramos aplicar processos de me-
lhoria para os préximos anos, o ano-base pode
sofrer alteragdes para representar de forma

mais assertiva a realidade da companhia.

GRI 305-1 2021 2022 2023
Emissdes diretas (Escopo 1) 569,32 1.439,41 996,11
Emissées biogénicas de CO, 86,25 138,57 632,57

Gases incluidos no cdlculo: CO,/ CH, / N,O

Dados consolidados por controle operacional, até o momento, considerando apenas as unidades Brasil. Operagdes de
deslocamento da equipe para o cliente, onde as solugdes sdo implementadas - considerados apenas o consumo de
combustivel no Brasil (diesel, gasolina e etanol). As operagdes de China, Colémbia e EUA, ainda sdo muito pequenas
frente a operagdo brasileira, e os escritérios sGo geridos por terceiros, ndo possibilitando acesso ao consumo de

combustivel e energia.

EMISSOES INDIRETAS - ESCOPO 2 (1CO,e)

GRI 305-2 2022 2023
Emissdes indiretas (Escopo 2) 13.39 12.26

decorrentes da compra de energia

EMISSOES INDIRETAS - ESCOPO 3 (1CO,¢)

Estamos focados em aprimorar nossa gestéo
de dados e processos antes de divulgar as in-
formacgdes de emissdes referentes ao escopo
3. Até 2022, as informagdes do Escopo 3 fo-
ram calculadas internamente para quantifi-
car as emissdes evitadas pelo uso de nossas

solugdes pelos clientes.

Devido a operagdio Unica da Solinftec, foi de-
senvolvida uma metodologia prépria para o
cdlculo da reducdo da emissdo de CO2 nas
operagdes dos clientes apds a implementagdo
de nossa ftecnologia. Esses dados foram obti-
dos por meio de softwares e algoritmos insta-
lados nos equipamentos agricolas dos clien-
tes. Para o cdlculo de eficiéncia energética foi
desconsiderado o valor referente as horas cal-

culadas dos indicadores anteriores.

Trés indicadores principais foram calculados,
levando em consideracdo as linhas de atua-
cdo (verticais) da empresa (cana-de-agucar,

grdos, fibras e culturas perenes):

Horas de motor ocioso

(h motor ocioso/h motor ligado)

Horas de deslocamento

(h deslocamento/h motor ligado)

Eficiéncia energética
(h trabalhadas/h motor ligado)

A diminui¢éo de consumo de diesel e, propor-

cionalmente, nas emissdes evitadas se deve

ao aumento de equipamentos monitorados,

de eficiéncia nas operagdes realizadas com

solugdes Solinftec.

2021 2022 2023

Emissdes indiretas
(Escopo 3)

N/A N/A N/A

Gases incluidos no cdlculo: CO,/ CH, / N,O

Dados consolidados por controle operacional, até o momento, considerando apenas as unidades Brasil. Operagdes de
deslocamento da equipe para o cliente, onde as solugdes sdo implementadas - considerados apenas o consumo de
combustivel no Brasil (diesel, gasolina e etanol). As operagdes de China, Colémbia e EUA, ainda sdo muito pequenas
frente a operagdo brasileira, e os escritérios s@o geridos por terceiros, ndo possibilitando acesso ao consumo de
combustivel e energia.

Emissdes indiretas

(emissdes evitadas nos clientes) - 362.981.735,79

- 429.899,83 - 605.735,98

Gases incluidos no cdlculo: CO,/ CH, / N,O

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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INTENSIDADE DAS EMISSOES

UNIDADE 2023
Emissées diretas (Escopo 1) 996,11
Denominador colaboradores (operagdes Brasil) 717,00
Intensidade energética 1,39
Emissoes indiretas (Escopo 2)
decorrentes da compra de energia 12,26
Denominador colaboradores (operagées Brasil) 717,00
Intensidade energética 0,02

Outras emissées indiretas
(emissodes evitadas nos clientes)

-605.735.975,8

Denominador

hectare (operagdes globais)

11.744.122,00

infensidade energética

Intensidade energética (tCO,eq/1.000hectares) -51,58
Emissées diretas (Escopo 1) +
Emissées indiretas (Escopo 2) 1.008,37

decorrentes da compra de energia

Denominador

hectare (operagdes globais)

1.744.122,00

Denominador ARR (Receita Anual Recorrente) 315.610.870,81
Denominador colaboradores (operagées Brasil) 717,00
Intensidade energética intensidade energéfica 0,000086

(tCO,eq/hectares)

CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAGAO*

FONTES NAO RENOVAVEIS 2023 (G)) 2022 (L) 2021 (L)
Fonte 1 - Diesel 3.740,67 497,02 892,84
Fonte 2 - Diesel S10 - 135.443,88 126.090,31
Fonte 3 - Gasolina 9.968,79 662.652,70 335.339,64

13.709,46

798.593,60 462.322,79

FONTES RENOVAVEIS

Fonte 1 - Etanol 9.911,37 95.102,97 59.182,01

Fonte 2 - Biodiesel 486,08 - -

10.397,45

95.102,97 59.182,01

*A partir de 2023, calculamos a soma do consumo de Diesel e Diesel S$10, que estd sendo divulgado em GJ conforme
padrdo GRI. Nos anos anteriores, o consumo foi reportado em litros.

CONSUMO DE ENERGIA 2023 (GJ) 2022 (KWh) 2021 (KWh)

Eletricidade 10,77 780,97 758,63

Fatores de conversdo baseados no BEN 2023, GHG Protocol Brasil - FGV

Consumo de Diesel, Gasolina e Etanol; Consumo de energia elétrica. Foram considerados
apenas as operagdes do Brasil

As operagdes de China, Colémbia e EUA, ainda sGo muito pequenas frente a operagdo brasileira,
e os escritdrios sdo geridos por terceiros, n&o possibilitando acesso ao consumo de combustivel e energia.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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VALOR PARA A SOCIEDADE

Em 2023, a Solinftec se tornou patrocinador soliddrio da XVII Feiju da Cam-
panha, que arrecada fundos para a Campanha de Combate ao Cdncer de
Aragatuba (CCCA). Além de se tratar de uma causa relacionada a saude e ao
bem-estar, em conformidade com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentda-
vel estabelecidos pela ONU, o evento alcanga um amplo publico na comunida-

de onde a Companhia estd inserida.

Desde 1964, o CCCA apoia pacientes e seus familiares na aquisigdo de ma-
teriais para tratamento e equipamentos para o Centro de Tratamento Onco-
Iégico (CTO) da Santa Casa de Aragatuba, além de investir em reformas de

quartos e promover doagdes para campanhas realizadas pelo hospital.

Outra frente de atuagdo social foi a campanha de fim de ano, na qual os fun-

ciondrios da Solinftec fizeram doagées de alimentos. No ano passado, nossas
doagdes, somadas as de outras instituigdes, beneficiaram mais de 40 familias

na regido de Aragatuba.
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SUMARIO SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI
Declaragdo de uso A Solinftec reportou com base nas normas GRI
APRESENTACAO para o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2023
GRI 1 utilizado GRI 1: Foundation 2021
MENSAGEM
DO CEO . . . ..
GRI Standard Disclosure Pagina Resposta Omissoes
REQUISITOS . .
poyNApng RAZAO EXPLICAGAO
SOBRE O q .
2-1: Detalhes da organizagdo 10
2-2: Entidades incluidas nas demonstragdes 10
DESTAQUES financeiras consolidadas
DO ANO
2-3: Periodo coberto pelo relatério 6
2-4: Reformulagdes de informagdes 6 Ndo houve
INOVACAO E . . =
VISAO GLOBAL 2-5: Verificagdo externa 6 Néo houve
2-6: Atividades, cadeia de valor e outras 13
relagdes de negdcios
PILARES PARA O 2-7: Empregados 29
CRESCIMENTO
GRI 2: Disclosures Gerais 2021 2-8: Trabalhadores que ndo sdo empregados 29
2-9: Estrutura de governanga e sua composigdo 21
FORTALECIMENTO .
DE NOSSAS ACOES 2-15: Conflitos de Interesse 23
2-16: Comunicagdo de preocupagdes cruciais 25
, 2-22: Declaragéo sobre estratégia 4
SUSTENTAVEL de desenvolvimento sustentdvel
NA PRATICA
2-26: Mecanismos para aconselhamento 25
e apresentagdo de preocupagdes
2-29: Abordagem para engajamento de stakeholders 6
SUMARIO GRI
2-30: Acordos de negociagdo coletiva 100%
«— 46 —
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GRI Standard

Disclosure Pagina Resposta Omissoes

TOPICOS MATERIAIS

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1: Processo de definigdo de temas materiais

3-2: Lista de temas materiais

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3: Gestdo dos temas materiais 23, 26

GRI 205: Anticorrupgdo 2016

205-1: Operagdes avaliadas quanto
a riscos relacionados a corrupgdo

205-2: Comunicagdo e treinamento
sobre politicas e procedimentos anticorrupgdo

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3: Gestdo dos temas materiais

GRI 302: Energia 2016

302-1: Consumo de energia dentro da organizagdo

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3: Gestdo dos temas materiais

305-1: Emissdes diretas de gases

de efeito estufa (GEE) (Escopo 1) &2

305-2: Emissdes indiretas de gases 42
GRI 305: Emissdes 2016 de efeito estufa (GEE) (Escopo 2)

305-3: Outras emissdes indiretas (Escopo 3) 42

de gases de efeito estufa (GEE)

305-4: Intensidade das emissées 43
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais 30
GRI 401: Emprego 2016 401-1: Novas contratagdes e rotatividade de empregados 30

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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GRI Standard

GRI 3: Temas Materiais 2021

Disclosure Resposta Omissoes

3-3: Gestdo dos temas materiais 36

GRI 403: Saude e
Seguranga do Trabalho 2018

403-1: Sistema de gestdo de saude

e seguranga do trabalho 36

403-9: Lesdes relacionadas ao trabalho 36

403-10: Doengas profissionais

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3: Gestdo dos temas materiais

GRI 404 Treinamento
e educacdo 2016

404-1: Média de horas de tfreinamento por empregado 31

404-3: Percentual de empregados que recebem
avaliagdes regulares de desempenho e de 31
desenvolvimento de carreira

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3: Gestdo dos temas materiais 22, 34

GRI 405: Diversidade
e igualdade
de oportunidades 2016

405-1: Diversidade em érgdos

22, 34, 35
de governanga e empregados

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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EXPEDIENTE

Sede Brasil e América do Sul
Av. Brasilia, 2.121 - New York Tower

Jardim Nova Yorque - Aragatuba / SP

Sede América do Norte
1281 Win Hentschel Blvd, Suite 2501
West Lafayette, IN 47906

Gestdo da Conformidade

Bianca Mayo

Especialista de Sustentabilidade
Marcela G. D'Amato

Comunicagéo Corporativa e Marketing

Cristiano Requena, Mariana Finta, Rafaela Bernardes e Waleska Almeida

Agéncia de Criagdo

Julia Reis

Andlise de Indicadores e Desenvolvimento de Contetudo

Ability Sustentabilidade e Comunicagéo

Projeto Grdfico e Diagramagéo

Magentalab

Imagens

Studio One e Noun Project

Tradugdo
Anthony Addis

Maria Cristina Lopez Fernandes

Para ter mais informacdes sobre nosso relatério de sustentabilidade,

entre em contato pelo e-mail sustentabilidade@solinftec.com

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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