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I. OBJETIVO 

Esta política tem como objetivo estabelecer as referências e diretrizes para atuação da 

Solinftec nos temas Ambiental, Social e de Governança (ESG) e de orientar as nossas 

decisões de negócio e nossas operações para alcançar a missão da empresa de 

“Transformar a agricultura em uma prática mais produtiva e construir um futuro mais 

sustentável” através das nossas tecnologias e dos nossos serviços.  

 

II. AMBIENTE NORMATIVO 

A Política de Sustentabilidade foi elaborada em conformidade com regras internas e 

com normativas regulatórias: 

• Código de Ética e Conduta da Solinftec 

• Política de Responsabilidade Socioambiental da Solinftec 

• Corporação Financeira Internacional (IFC)  

• Iniciativa Global de Reportes (GRI) 

• Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e Pacto Global das Nações 

Unidas (ONU) 

 

III. ABRANGÊNCIA 

A presente política aplica-se a todo o negócio da Solinftec, incluindo investimentos, 

produtos e serviços, em todos os países onde atuamos. Seus princípios orientam também 

o relacionamento com todos os stakeholders da Solinftec, incluindo seus acionistas, 

colaboradores, clientes e fornecedores. 

 

IV. VIGÊNCIA 

Esta política entra em vigor na data da sua publicação. 

 

V. SIGLAS E DEFINIÇÕES 

 

Agronegócio: rede de negócios que integra as atividades econômicas organizadas 

de fabricação e fornecimento de insumos, produção, processamento, beneficiamento e 

transformação, comercialização, armazenamento, logística e distribuição de bens 

agrícolas, pecuários, de reflorestamento e pesca, bem como seus subprodutos e resíduos 

de valor econômico. 

Agroquímicos: de acordo com o Ministério da Agricultura, Pecuária e 

Abastecimento (MAPA), pela Lei Federal 7.802 de 11.07.89, os agroquímicos são definidos 

como: “produtos ou agentes de processos físicos, químicos ou biológicos utilizados na 

produção, armazenamento e beneficiamento de produtos agrícolas, pastagem e proteção 

de florestas (…) cuja finalidade seja alterar a composição da flora ou da fauna, a fim de 

preservá-las da ação danosa de seres vivos considerados nocivos”. 



                                                           

 

Biodiversidade: variedade de vida existente em todas as formas, níveis e 

interações, incluindo a diversidade de espécies, genes e ecossistemas em um determinado 

ambiente ou em todo o planeta. 

Capital Humano: termo que representa o valor agregado aos colaboradores por 

meio de suas experiências, conhecimentos técnicos, comportamentos, habilidades e 

competências pessoais 

Capital Natural: termo baseado nos princípios da economia, pode ser definido 

como estoque ou reserva provida pela natureza que produz valor para as pessoas 

(economia e bem-estar), incluindo ecossistemas, espécies, água doce, minerais, ar, 

oceanos e processos naturais (recursos do solo, ecossistemas, atmosfera), pode ser 

produzido no presente ou constituir uma reserva para o futuro. 

Corporação Financeira Internacional - IFC: Do inglês, International Finance 

Corporation é uma organização internacional que ofereça serviços de investimento, 

consultoria e administração de ativos para incentivar desenvolvimento do setor privado em 

países menos desenvolvidos 

Desenvolvimento Sustentável: Definido pela Organização das Nações Unidas 

(ONU) como: “Desenvolvimento que encontra as necessidades atuais sem comprometer a 

habilidade das futuras gerações de atender suas próprias necessidades”. capacidade de 

sustentação ou conservação de um processo, ou sistema. 

Efeito Estufa: fenômeno natural que impede a perda de calor e mantém o planeta 

Terra aquecido, possibilitando inclusive a manutenção da vida. Contudo, devido às ações 

humanas, está ocorrendo o aumento da concentração na atmosfera dos gases 

responsáveis pelo efeito estufa, levando ao aumento da temperatura média global. 

ESG: do inglês, Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social e 

Governança, em português) é uma sigla usada para se referir às responsabilidades e 

práticas ambientais, sociais e de governança integradas a geração de valor econômico de 

uma empresa. 

GEE: Sigla para Emissões de Gases de Efeito Estufa. Os GEE são substâncias 

gasosas naturalmente presentes na atmosfera e que absorvem parte da radiação 

infravermelha emitida pelo Sol e refletida pela superfície terrestre, dificultando o escape 

desta radiação (calor) para o espaço 

Governança Corporativa: de acordo com o Instituto brasileiro de Governança 

Corporativa (IBGC), Governança corporativa pode ser definida como: “sistema formado por 

princípios, regras, estruturas e processos pelo qual as organizações são dirigidas e 

monitoradas, com vistas à geração de valor sustentável para a organização, para seus 

sócios e para a sociedade em geral”. 



                                                           

 

Impacto Ambiental: Qualquer mudança adversa ou benéfica, que resulte (total ou 

parcialmente) das atividades, produtos ou serviços. 

Iniciativa Global de Reportes (GRI): Do inglês, Global Reporting Initiative refere-

se à Iniciativa Global de Reportes, uma organização internacional que desenvolve diretrizes 

para relatórios de sustentabilidade corporativa. O GRI estabelece padrões para que as 

organizações comuniquem suas práticas e desempenho em áreas sociais, ambientais e 

econômicas, promovendo a transparência e responsabilidade empresarial. Esses padrões 

são amplamente utilizados globalmente para melhorar a divulgação e compreensão das 

práticas sustentáveis das empresas. 

Insumos: elementos essenciais para a produção de um determinado produto ou 

serviço, podendo ser produtos químicos, mecânicos ou orgânicos. 

Mudanças Climáticas: transformações a longo prazo nos padrões de temperatura 

e clima. Essas mudanças podem ser naturais ou causadas pelo ser humano através do 

aumento da emissão de gases de efeito estufa (GEE) por queima de combustíveis fósseis 

(dos automóveis, das indústrias, usinas termoelétricas), queimadas, desmatamento, 

decomposição de resíduos, matéria orgânica etc. 

Parte Interessada: Pessoas ou grupos, internos ou externos ao local de trabalho, 

que têm interesse ou são afetados pelo desempenho de uma organização, como clientes, 

acionistas, colaboradores de todos os níveis, representantes dos empregados, 

trabalhadores temporários, contratados, fornecedores, visitantes, vizinhos, voluntários, 

serviços de emergência, seguradores e inspetores governamentais ou de órgãos 

regulatórios, entre outros. 

Riscos Socioambientais: potenciais danos gerados ao meio ambiente e/ou as 

comunidades pela atividade econômica exercida. 

Sustentabilidade: do latim “sustentare”, significa sustentar, apoiar, conservar. Pode 

ser definida como característica ou condição de um processo ou de um sistema que permite 

a sua permanência, em certo nível, por um determinado prazo. 

 

 

 

 

 



                                                           

 

VI. DIRETRIZES 

1. Disposições Gerais 

Nosso negócio visa aprimorar a eficiência agrícola, tornando-a mais produtiva e 

sustentável. Temos como objetivo desenvolver tecnologia robótica em escala e torná-la 

acessível para agricultores de todos os tamanhos. 

Utilizamos da mais alta tecnologia para oferecer aos clientes informações em tempo 

real, promovendo eficiência nas operações e responsabilidade com a comunidade e o meio 

ambiente em que estão inseridos.  

Almejamos ser uma empresa íntegra, comprometida com o desenvolvimento 

sustentável, atuando em conformidade com leis e regulamentações, impulsionando 

inovação para solucionar problemas estruturais e desafios no manejo agrícola, promovendo 

uma agricultura de baixo impacto. Esses compromissos são parte de nossa cultura, 

orientando decisões estratégicas e operacionais, assegurando a adequada gestão dos 

riscos socioambientais e reconhecendo nosso potencial de influenciar a agricultura do 

futuro e a melhoria da qualidade de vida da população no âmbito global. 

Através de serviços que vão além da redução de custos e melhorias financeiras nos 

processos agrícolas, proporcionamos proteção ao capital natural, reduzindo a poluição e 

outros impactos negativos no meio ambiente e na sociedade. Para consolidar nosso 

compromisso, demonstramos nossos resultados por meio de indicadores e relatórios anuais 

de maneira transparente. 

 

 

 

2. Materialidade 

A Materialidade é o conjunto de temas prioritários em que devemos demonstrar 

capacidade de identificar riscos e oportunidades segundo critérios ESG, atuando de 

maneira eficaz naqueles que influenciam a geração de valor. Trata-se de um instrumento 

para identificar e priorizar as questões ESG mais importantes para a empresa e para as 

demais partes interessadas como nossos colaboradores, clientes, investidores e sociedade 

civil. 

Esta identificação, alinhada com nossa matriz de riscos, reconhece que os riscos 

operacionais, financeiros e reputacionais afetam os temas estratégicos ESG, e vice-versa. 

A avaliação periódica dos temas materiais ESG orienta nosso planejamento estratégico e 

nossa contribuição para a sustentabilidade. 

 

 

 

 

 



                                                           

 

3. Nossa estratégia ESG e Compromissos com a Sustentabilidade 

Nossa estratégia é fundamentada em três pilares que abrangem os temas materiais 

para o nosso negócio: 

 

Figura 1 Nossa estratégia ESG 

 

 

 

 

• O impacto nas operações  

Compromisso com a Governança: Nossa estrutura de governança corporativa, em 

conformidade com as boas práticas do mercado, atua para incorporar a sustentabilidade 

em nossas práticas de negócio, agindo preventivamente na gestão de riscos e 

oportunidades, além de atender às exigências de nossos clientes e demais partes 

interessadas. 

Compromisso com a ética e a integridade: Buscamos tomar decisões de negócios com 

base em princípios éticos e íntegros, conforme os compromissos estabelecidos em 

nosso Código de Ética e Conduta, que serve como base para todas as nossas decisões 

comerciais e operacionais.  

Compromisso com pessoas: Acreditamos que o capital humano é o nosso principal ativo 

e tem se mostrado cada vez mais importante para a resiliência dos negócios. Buscamos 

atuar de forma colaborativa para impulsionar o desenvolvimento dos nossos profissionais 

de forma que estejam continuamente engajados, devidamente treinados, representados 

com diversidade e seguros no ambiente de trabalho.  

Compromisso com a satisfação dos nossos clientes: Consideramos que os clientes são 

o centro da nossa operação, portanto, nosso negócio é planejado a partir do contato 

frequente e sistemático com os clientes. Buscamos não somente a satisfação de nossos 

usuários, mas também garantir que o uso de nossos produtos resulte em redução de 

custos e melhores resultados operacionais. O constante engajamento com o cliente é 



                                                           

 

essencial para aprimorar a oferta e a operação dos nossos serviços, além de auxiliar na 

identificação dos desafios atuais e emergentes, e como podemos apoiá-los. 

 

 

• O impacto do uso dos nossos produtos pelos nossos clientes  

Compromisso com a redução de insumos e custos: Oferecemos soluções que impulsionam 

a eficiência operacional e o uso racional dos recursos, contribuindo para a proteção e 

conservação do meio ambiente, aumento do capital natural, mitigação dos desequilíbrios 

ecológicos nas atividades agrícolas e capacitação dos produtores em lidar de maneira 

positiva com os desafios sociais relacionados ao agronegócio, demonstrando 

adaptabilidade e resiliência. 

Compromisso com as mudanças climáticas: Buscamos combater as mudanças 

climáticas ao escolher fontes de energia renováveis e quantificar as emissões de gases 

de efeito estufa (GEE) em nossas unidades operacionais, a fim de criar estratégias diretas 

para reduzir e mitigar impactos climáticos. Além disso, nossas soluções permitem o 

desenvolvimento de rotas logísticas eficientes e facilitam a gestão do consumo de 

combustíveis e insumos, contribuindo diretamente para a diminuição das emissões em todo 

o processo produtivo agrícola e agregando valor ao produto de nossos clientes.  

Compromisso com a eficiência no uso de agroquímicos: Nossas soluções permitem que o 

produtor aplique os agroquímicos dentro dos parâmetros especificados, minimizando a 

necessidade de aplicações desnecessárias na lavoura, reduzindo as perdas de produtos 

por dispersão e mitigando os impactos ambientais associados ao uso de produtos químicos. 

Estamos empenhados em compreender e mensurar o impacto de nossos serviços não 

apenas no meio ambiente, mas também nos consumidores dos produtos resultantes das 

atividades de nossos clientes e comunidades ao entorno de onde atuamos.  

 

• Contribuir para resolução de desafios na agricultura 

Compromisso com inovação e tecnologia: Pela exploração de novas fronteiras 

tecnológicas, contribuímos para transformar a produção global de alimentos e para tornar 

os benefícios da robótica acessíveis para qualquer agricultor no mundo. Permanecemos 

constantemente focados nos desafios da agricultura, promovendo uma cultura de inovação 

que utiliza a tecnologia para enfrentá-los, contribuído estreitamente com clientes e 

parceiros em prol de uma agricultura sustentável capaz de suprir a crescente demanda da 

sociedade.  

 

 

 

 

 

 

 



                                                           

 

VII. RESPONSABILIDADES 
 

Presidência, Vice-Presidência: Ciência e aprovação da Política de 

Sustentabilidade e direcionar estratégia ESG da companhia. 

Gestão de Conformidade: definir, acompanhar, verificar a implantação da 

estratégia ESG, na qual essa Política se inspira, apresentar ao Conselho de Administração 

periodicamente os avanços na implementação desta Política e quais limitações para que 

os compromissos aqui estabelecidos sejam atingidos e prover recursos para a execução 

das atividades relacionadas. 

Área de Sustentabilidade: responsável pela atualização constante do documento, 

buscando alinhamento com as diretrizes de ESG adotadas pela companhia, com as 

melhores práticas do mercado e exigências do público interno, externo, investidores e 

demais partes interessadas. É também de sua responsabilidade apresentar à Presidência 

periodicamente os avanços na implementação desta Política e quais limitações para que 

os compromissos aqui estabelecidos sejam atingidos, além de esclarecer quaisquer 

dúvidas, estabelecer procedimentos necessários para a sua implementação, definir metas 

e indicadores de monitoramento, comunicar e treinar o público-alvo sobre as diretrizes aqui 

estabelecidas. 

Colaboradores, terceiros e demais partes interessadas: devem cumprir as 

diretrizes estabelecidas neste documento e participar das atividades de treinamento e 

comunicação relacionados aos temas de Sustentabilidade. 

 

VIII. GESTÃO DA POLÍTICA  

A gestão desta política ficará sob responsabilidade da área de Sustentabilidade, 

podendo ser alterado de acordo com a necessidade, desde que os colaboradores e porta-

vozes sejam informados.  

 

IX. ANEXOS 
n/a 

 


