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. OBJETIVO
O objetivo desta Politica, em consonéncia com as leis nacionais e internacionais e
com diretrizes internas, como o Cédigo de Etica, é assegurar a todos os envolvidos com as
operacdes das empresas do grupo Solinftec, sejam colaboradores, terceiros, fornecedores
ou clientes, orientacbes gerais para a compreensdo legal dos requisitos das Leis
Anticorrupcao (nacionais e internacionais), bem como reforgar a obrigatoriedade de seu
cumprimento, a fim de prevenir, mitigar e remediar riscos de corrup¢ao na Solinftec.

lI.  AMBIENTE NORMATIVO

A Politica Corporativa de Combate a Corrupc¢ao foi elaborada em conformidade com
regras internas e com as seguintes leis e regulamentacdes aplicaveis:

e Codigo de Conduta da Solinftec
e Lei Anticorrupgao 12.846/2013 e seu Decreto 8.420/2015

e Leicontra préticas de corrupcéo estrangeira dos Estados Unidos (FCPA
- Foreign Corrupt Practices Act)

o Diretrizes da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econbémico (OCDE)

e Lei contra subornos do Reino Unidos (UK Bribery Act)
¢ Conjunto de Normas antissuborno ABNT NBR I1SO 37001
e Pacto Global das Nagbes Unidas (ONU)

. ABRANGENCIA

A presente Politica aplica-se a todos os colaboradores da Solinftec, sejam eles
pertencentes ao Conselho de Administragéo, Comités, Diretorias, Liderangas, ou quaisquer
outras areas da empresa, bem como, prestadores de servigos, terceiros, patrocinados ou
qualquer outra entidade que atue em nome da companhia.

IV. VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data da sua publicacao.

V. DEFINICOES

Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao publica.

Corrupcdao: é o ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber
em troca, direta ou indiretamente, para si ou para outrem, vantagem indevida (pecuniaria
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ou ndo) para funcionério publico ou a pessoa a ele equiparado que o leve a se afastar, agir
ou deixar de agir de acordo com a lei, moral e bons costumes.

Corrupcao Privada: constitui crime de corrupgao privada, para fins desta politica,
exigir, solicitar, ou receber vantagem indevida, como socio, dirigente, administrador,
empregado ou representante de pessoa juridica de direito privado, para beneficiar a si ou
a terceiro, direta ou indiretamente, ou aceitar promessa de tal vantagem, a fim de realizar
ou omitir ato em violacdo dos seus deveres funcionais.

Due Diligence: Procedimento de analise de informacdes e documentos de uma
determinada pessoa fisica ou juridica, com objetivo predeterminado — fusGes e aquisicdes,
reestruturacdes societarias, operacoes financeiras, celebracdo de acordos e contratos em
geral, entre outros.

Responsabilidade objetiva: é a responsabilidade advinda da pratica de um ilicito ou
de uma violagdo ao direito de outrem que, para ser provada e questionada em juizo,
independe da afericdo de culpa, ou de gradacéo de envolvimento, do agente causador do
dano.

VI. DIRETRIZES

A Solinftec exige que toda a alta administracdo, colaboradores e pessoas que a
representem, cumpram integralmente, defendam e disseminem as préaticas de combate a
corrupcao aplicaveis, se comprometendo a ndo dar, prometer, fazer, autorizar, proporcionar
ou receber (direta ou indiretamente) qualquer vantagem indevida, pagamentos ou
presentes a Agente Publico, objetivando influenciar ou recompensar qualquer ato ou
deciséo de tal pessoa em beneficio da organizag&o ou de si préprio.

Todos os colaboradores deverdo aderir a esta Politica através do Termo de Adeséao
(Anexo |), de forma avulsa ou como parte integrante de outro documento como: contratos,
condi¢Bes gerais, termos de responsabilidade, carta etc.

1. Regras Gerais

1.1 Cumprimento a lei

A Lei Anticorrupcdo brasileira dispbfe sobre a responsabilizacdo objetiva,
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos de corrupgcdo contra
administracao publica nacional ou estrangeira. Por meio dessa lei a pessoa juridica passa
a ter responsabilidade objetiva pelo ato ilicito cometido por seu colaborador, agente
intermediario ou representante que beneficie a empresa. Isso_significa gue a empresa
responderd por_qualguer ato de corrupcdo, sem a necessidade de provar a culpa ou
conhecimento dos responsaveis da empresa.

Para arealizacao dos atos lesivos ndo é necessario que o ato ilicito seja concretizado,
basta promoter ou oferecer vantagens indevidas a Agentes Publicos ou pessoas a eles
relacionadas. A responsabilizacdo da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade
individual criminal de seus administradores, colaboradores ou qualquer pessoa que seja
autora ou participe do ato de corrupgdo contra a Administracéo Publica.
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Portanto os colaboradores e parceiros deverdo pautar seu relacionamento com a
Administracao Publica e com funcionarios publicos pela estrita observancia a legislacéo, as
normas e procedimentos aplicaveis, ao Codigo de Etica, abstendo-se de praticar os atos de
corrupcao elencados na Lei Anticorrupcao, de forma ndo exaustiva, tais como:

(i) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
funcionario publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

(i) Concorrer para a pratica de atos ilicitos contra a Administracao Publica para
se beneficiar;

(i) Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

(iv) Impedir ou fraudar licitagcdo, contrato publico ou qualquer ato relacionado;

(v) Afastar ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta ou oferecendo
vantagem indevida;

(vi) Obter vantagem indevida ou manipular o equilibrio econémico-financeiro
dos contratos, por meio de fraude, em contratos e/ou correlatos celebrados com a
Administracdo Publica;

(vii) Dificultar a investigagao ou intervir na atuacao dos 6rgéaos fiscalizadores e
agéncias reguladoras.

No que pese a Lei Anticorrupgdo ndo tipificar o crime de corrupcéo privada e a
questao de suborno para o setor privado, estes prejudicam a livre concorréncia,
atrapalham a competitividade e aumentam o lucro arbitrario a partir do exercicio abusivo de
posicdo dominante, por isso tais atos sdo rigorosamente proibidos nos termos desta
Politica.

1.2 Relacionamento com fornecedores, parceiros de negécios e terceiros

Todos os fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e outros
parceiros que conduzam negécio em nome da Solinftec devem agir com o mais alto nivel
de integridade.

De acordo com a Lei Anticorrupcdo podemos ser responsabilizados pelas acbes de
fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e outros parceiros de
negocios caso estes participem de atos de subornos ou corrupgdo que visem beneficiar a
Solinftec. Por isso a companhia se reserva no direito de realizar avaliacdo de risco de
Compliance por meio de procedimento de Due Diligence a fim de conhecer previamente os
riscos de integridade aos quais estd exposta. Uma vez identificada alguma situacao de risco
no relatodrio, esta serd tratada, com o apoio da &rea de Compliance, antes de firmada e/ou
continuada a relacdo comercial.

1.3 Cladusula Anticorrupgao
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A existéncia da clausula anticorrupcao € obrigatéria em todos os contratos firmados
com a Solinftec e seus parceiros, fornecedores, prestadores de servicos ou terceiros
intermediarios, na qual as partes declaram o conhecimento da lei anticorrupc¢éo brasileira e
internacional relacionadas e se comprometem a cumprir integralmente com seus
dispositivos, mediante a abstencdo de qualquer atividade que constitua ou possa constituir
uma violacao da lei.

O descumprimento da clausula anticorrup¢do pode gerar medidas sancionatorias a
outra parte, desde solicitacdo de esclarecimentos a suspensdo ou rescisao de contrato.
Duvidas e esclarecimentos, consulte a area de Compliance através do endereco
compliance@solinftec.com

1.4 Doacdes, patrocinios, brindes, presentes e hospitalidades

Os colaboradores, parceiros e fornecedores da Solinftec estdo proibidos de aceitar
ou oferecer qualquer tipo de vantagem, como brindes, presentes e hospitalidades, para
Agentes Publicos, pessoas a eles relacionadas, a fim de influenciar suas decisdes ou obter
beneficio préprio enquanto relacionados a Solinftec.

As regras atreladas a doagdes e patrocinios, bem como ofertas e recebimento de
brindes, presentes e hospitalidades, podem ser consultadas em nosso Cédigo de Etica.

1.5 Doagdes Politicas

Sao vedadas doacbes a campanhas eleitorais, bem como contribuicdes monetarias,
patrocinios, pagamento para eventos de arrecadagao de fundos ou similares, seja antes ou
apés o encerramento de tais campanhas, de acordo com o previsto em nosso Cédigo de
Etica.

1.6 Prevencéo a lavagem de dinheiro

As seguintes condutas podem representar indicios de tentativa de lavagem de
dinheiro e ndo devem ser aceitas pelos colaboradores e prestadores de servicgo,
fornecedores e parceiros da Solinftec:

e solicitagcdes para realizacdo de pagamentos em dinheiro, quando esse
ndo for o Unico meio possivel ou usual para liquidacdo de uma
obrigacéo;

e solicitacdo para realizacao de pagamento para multiplos beneficiarios;

e solicitacdo para realizacdo de pagamentos por quaisquer meios néo
usuais;

e solicitacdo para realizacdo de pagamento para pessoa distinta daquela
que figura como fornecedora ou prestadora de servico.
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Os colaboradores, fornecedores, parceiros e prestadores de servico devem se
recusar a praticar quaisquer atos quando houver suspeita quanto sua legitimidade e
legalidade. As suspeitas devem ser comunicadas a area de Compliance.

1.7 Canal Confidencial

Esta empresa disponibiliza a todos (publico interno e externo) um Canal Confidencial
através do endereco https://my.safe.space/ para relatos e denuncias de desvios éticos,
corruptos ou que ensejam praticas ilicitas.

2. Acdes preventivas
A Solinftec esta comprometida em refutar a corrupcdo, por isso reforca abaixo
algumas préticas a serem seguidas por todos os colaboradores, a fim de se evitar praticas
corruptas:

« Compreender a Lei Anticorrupcéo, o Cadigo de Etica e normas relacionadas;

e Buscar informacdes sobre terceiros e 0s servigos a serem realizados, antes
da contratacéo;

o Desenvolver senso critico para ser possivel identificar atitudes que possam
resultar vantagem indevida, e n&o as praticar;

o Evitar e buscar esclarecimentos sobre contratos estranhos a atividade da
companhia, faturas sem numero de identificacdo ou descricdo dos servigos
prestados; reunides com funcionarios publicos fora do escopo de trabalho; propostas
de aparente artificio contabil para ocultar ou de qualguer forma encobrir pagamentos;
recusa em assinar contratos que contenham clausulas anticorrup¢ao;

e Esclarecer duvidas junto ao gestor imediato, area de Compliance ou
departamento Juridico, sempre que algo fugir do habitual;

o Utilizar o Canal Confidencial ou o contatar a area de Compliance através do
endereco compliance@solinftec.com, quando houver suspeita de conduta
inadequada.

3. Penalidades

Penalidades civis, criminais, administrativas e medidas disciplinares podem
decorrer da violacéo da Lei Anticorrupcao e/ou outras leis nacionais e internacionais
relacionadas, desta Politica e do Cédigo de Etica.

A legislacdo traz penalidades severas, tanto as pessoas fisicas quanto as
juridicas, variando entre penas restritivas de liberdade, multas substanciais e
dissolugc&o compulséria da personalidade juridica.

Além das sancdes previstas em lei, o colaborador, pessoas fisicas ou juridicas
relacionadas a este, que, direta ou indiretamente, descumprirem ou incentivarem o
descumprimento de qualquer regra anticorrup¢do, estdo sujeitos a penalidades a
serem aplicadas pela companhia, incluindo rescisédo contratual, independente de
aviso prévio, sem qualquer 6nus a Solinftec e sem prejuizo da aplicacao de perdas e
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danos e multa prevista no referido contrato, conforme gestdo de consequéncias
prevista em nosso Codigo de Etica.

4. Responsabilidades

4.1 Conselho Administrativo

e Ciéncia e aprovacao a Politica Corporativa de Combate a Corrupcao.
o Direcionar as questdes de governancga e aplicacdo da protecdo da integridade.

4.2 Comité de Etica

e Revisar e recomendar a aprovacdo desta Politica e suas alterac6es ao Conselho
Administrativo;

e Definir a estrutura de governanca para os assuntos de integridade e combate a
corrupgdo, incluindo prevencgdes e tratamento de incidentes.

e Monitorar a implementacgéo das iniciativas e treinamento de prevengéo e combate a
corrupgao.

e Decidir sobre as medidas técnicas a serem aplicadas para eventos de alto risco,
assim como as medidas disciplinares, cientificando o Conselho da Administragéo,
quando necessario.

4.3 Colaboradores

e Cumprir a legislacédo e regulamentacéo aplicaveis, bem como todos 0s processos,
procedimentos e praticas relativos a prevengédo e combate a corrupgéo.

e Colaborar com as investigacdes internas, nos casos de denuncia de corrupgao, sob
pena de responsabilizagdo prevista na Lei Anticorrupgéo e demais leis nacionais e
internacionais aplicaveis.

» Relatar qualquer suspeita de violacdo a esta Politica, a Lei Anticorrupgdo e ao
Cddigo Etica em nosso Canal Confidencial.

e Participar das atividades de treinamento e comunicacgéo relacionados ao Combate
e prevencdo a Corrupgéo.

VIl. GESTAO DA POLITICA

A gestdo desta politica ficara sob responsabilidade do Comité de Etica. A modificac&o
dessa Politica Corporativa de Combate a Corrupcdo pode ser realizada a qualquer
momento. As alteracBes e esclarecimentos vao surtir efeito imediatamente apos sua
publicacéo.
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VIIl.  ANEXO

n/a



