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INTRODUGAO

Nosso propdsito é revolucionar a
agricultura mundial desafiando a
complexidade da tecnologia.

Para isso precisamos atuar em
conjunto, como par de botas, em
busca deste sonho. Para nos ajudar
nesta jornada e promover relagdes
sustentdveis e integras, resumimos
neste  material os principios
fundamentais que refratam o
esperado quanto a ética e a
transparéncia na execugdo das
nossas atividades.

DENOMINAMOS
NOSSOS PARCEIROS

Qualguer pessoq, juridica ou fisica, que
atue em nome, no interesse ou em
beneficio do grupo Solinftec, que preste
servicos ou que fornega insumos ou
outros produtos, bem como parceiros
comerciais que recebam ou prestem
servicos de ou a quaisquer empresas do

NOSSO grupo econémico.
Incluindo, entre outros, quaisquer
distribuidores,  agentes,  corretfores,

despachantes, intermedidrios, parceiros
da cadeia de suprimento, consulfores,
negociantes, revendedores,
representantes, parceiros de joint
venture ou contratados de prestadores
de servicos.

Para garantia de desenvolvimento
sustentdvel de nossos negdcios,
como parceiro é fundamental o fiel
cumprimento aos compromissos
descritos neste manual.
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POLITICA
DE COMBATE
A CORRUPGCAO

A politica de combate a corrupgdo da
Solinftec tem como objetivo assegurar a
todos os envolvidos com as operagdes das
empresas do grupo Solinftec orientagdes
gerais sobre preceitos legais
anticorrupgdo. Todos os parceiros que
conduzam negdcio com a Solinftec devem
agir com o mais alto nivel de integridade.

A Lei Anticorrupgdo brasileira dispde
sobre a responsabilizagdo  objetiva,
administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos de corrupgdo contra
administragc@o  publica nacional ou
estrangeira.

Isso significa que podemos responder por
qualquer ato de corrupgdo praticado por
nds ou por ferceiros a nods relacionados,
independente de dolo ou cupla.

Para a realizagéo dos atos lesivos ndo é necessdrio que o ato ilicito seja
concretizado, basta promover ou oferecer vantagens indevidas a agentes
publicos ou pessoas a eles relacionados.

Estamos submetidos a Lei de Praticas de Corrupgdo no Exterior dos Estados
Unidos (FPCA), que proibe dar, oferecer, prometer ou autorizar qualquer coisa
de valor a funciondrio de governo estrangeiro, diretamente ou por meio de um
infermedidrio, a fim de influenciar a agdo do funciondrio para obter vantagens
improprias.

Desta forma, nossos parceiros de negdcio deverdo pautar seu relacionamento
com Administragdo Publica brasileira ou estrangeira, com estrita observancia a
legislagdo e a este manual.

ATENGCAO

O crime de corrupgdo privada e a questdo de
suborno para o setor privado ndo estdo previstos na
legislacdo brasileira, MAS eles prejudicam a livre
concorréncia, atrapalham a competitividade e
aumentam o lucro arbitrario a partir do exercicio
abusivo de posigao dominante, por isso tais atos sao
rigorosamente proibidos nas relagées da Solinftec.
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PESSOAS
E O AMBIENTE
DE TRABALHO

DISCRIMINACAO E DIVERSIDADE

Somos responsaveis por garanfir um
ambiente de trabalho pautado em re-
lacionamentos de respeito e confiancga.

E assim que nos relacionamos e espe-
ramos dos nossos parceiros © mMesmo
comportamento.

Demonstrar respeito, ndo sé no am-
biente empresarial, mas em todas as si-
tuagdes, independente de afinidade
pessoal ou hierarquia.

« Nao toleramos qualquer discrimina-
¢do e/ou preconceito referente a raga,
origem, género, idade, religido, orien-
tagdo sexual, orientagdo politica, defici-
éncia, ou de qualquer outro tipo em
nossas relagoes.

« Bom humor e cordialidade sdo carac-
teristicas firmadas em nossos valores.

ASSEDIOS E ABUSO DE PODER

Assédios de qualquer natureza e
abuso de poder sdo intolerdveis em
nossas relagdes, seja no ambiente de
trabalho ou fora dele.

SAUDE E SEGURANCA

Assim como nos, NOSSOS parceiros
precisam proporcionar Qos  seus
colaboradores um ambiente de
trabalho seguro que suporte a
prevencdo de acidentes e minimize a
exposigdo a riscos de saude, estando
em conformidade com as legislacdes
de saude e seguranga e regulamentos
aplicaveis nos locais em que operam.

Preservamos a sustentabilidade em
consondncia com a qualidade de vida
em nossas condigoes de trabalho, por
isso ndo toleramos qualquer conjuntura
de trabalho forcado, infantil,
exploragdo sexual ou trafico de seres
humanos.

Assédio Moral - E a exposicdo de
pessoas a situagcdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de
frabalho, de forma repetitiva e
prolongada, no exercicio de suas
atividades. E uma conduta que traz
danos a dignidade e & integridade do
individuo, colocando a satde em risco
e prejudicando o ambiente de
trabalho.

Assédio Sexual - Constranger alguém
com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua
condi¢do de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungdo, sem
consentimento por parte do
assediado.

Abuso de Poder - E proibido utilizar-se
de cargo ou fungdo pra obtengdo de
favores sejam pessoais ou
profissionais, para si ou ferceiros.

A
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MANUAL DO PARCEIRO I

NOSSA ATUAGCAO

Ndo permitimos que interesses pessoais se sobreponham
aos profissionais. Devemos afastar situagdes que configurem
conflitos de interesses. Sendo assim, precisamos que seja re-
portada a nds, imediatamente, através do nosso canal com-
pliance@solinffec.com ou mesmo através do canal de escuta
SafeSpace, qualquer relagdo de cunho pessoal que possa in-
terferir em nossa relagdo comercial.

Como parceiro de negdcios é permita oferta ou aceite de
brindes (objetos de cunho institucional legitimo sem valor
comercial) aos nossos colaboradores, desde que respeitem
as premissas de transparéncia, ndo envolvimento de valores
em dinheiro e ndo ser oferfado ou recebido como
favorecimento ou obtengdo de beneficios de qualquer
natureza.

Presentes, ou seja, objetos cujo objetivo seja agrado pessoal
ndo é permitido em nossa companhia. Logo, como parceiro,
enquanto do relacionamento com a Solinftec a oferta ou
aceite é proibido.

Ndo realizamos doagdes ou promovemos campanhas,
candidatos e partidos politicos.

Doagbes de qualquer natureza em nosso nome, sem nossa
ciéncia e autorizagdo expressa sdo proibidas.

Como nosso parceiro esperamos um sigilo total de nossas infor-
magoes confidenciais. Ndo compartilhe com terceiros qualquer
informagdo relacionada a Solinftec que ndo tenha sido autoriza-
da ou publicamente divulgada por nds em nossos canais oficiais.

Ndo retire ou utilize qualquer material interno da Solinftec,
mesmo que voceé tenha contribuido com sua elaboragdo.

Nossos parceiros ndo estdo autorizados a confeccionar mate-
ricis académicos, ministrar palestras ou treinamentos ou partici-
par de entrevistas sobre assuntos relacionados a nossa atividade
sem autorizagdo formal do responsdvel legal da empresa.

Como parceiro, contamos que tenha zelo pelos bens e ativos da
Solinftec quando forem disponibilizados a vocé.

Esperamos dos nossos parceiros dili-
géncia, controle, protegdo e privacidade
de dados pessoais de todos aqueles que
se relacionam com a Solinftec. Restrinja a
TER solicitagéo de dados pessoais exclusiva-
mente as necessidades inerentes a rela-
¢do comercial e garanta conformidade
com a Lei Geral de Protegdo de Dados.

A
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NOSSOS RELACIONAMENTOS

Ndo  negociamos, confratamos  ou A drea de Compliance analisa todos os
mantemos relacionamentos com parceiros contratados intermedidrios (ou seja, aqueles
que atuem de forma contrdria as leis nacionais representantes que possam vir a interagir com
e/ou estrangeiras, ou em desacordo com funciondrio/érgdo publico em nosso nome).
principios de ética e integridade. Somos responsdveis pelos atos de corrupgdio

Ndo nos relacionamos com parceiros praticados por nossos intermedidrios, logo, se
inseridos em listas de sangdes, embargos ou por ventura, subcontratar, exija deles
medidas restritivas, como por exemplo observancia a principios éticos e o estrito
aquelas emitidas pelas Nagdes Unidas, Unido cumprimento as Lei Anticorrupgdo, nacionais
Europeia, OFAC, AlIB, Banco Mundidl, ou estrangeiras, nosso Cédigo de Etica e
Departamento de Estado e de Comércio dos Manual do Parceiro. <
Estados Unidos, Reino Unido ou quaisquer Analisamos,  estrategicamente,  nossos —
entidades por elas autorizadas. parceiros da nossa cadeia de fornecimento, -

A cldusula anticorrupgdo é obrigatéria em
todos os contratos firmados com a Solinftec.
Ndo admitimos subornos, comissdes ilicitas ou
fora das nossas regras internas ou qualquer
outro pagamento inadequado, mesmo que a
recusa de tais prdticas signifique a perda de
oportunidade de um negdcio.

através de relatérios de Due Diligence. Logo,
como parceiro Solinftec, vocé poderd ser
submetido & andlise e aprovagdo de
Compliance para realizagdo de negdcios com
a Solinftec.
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CONFORMIDADE AMBIENTAL E SOCIAL

Somos responsdveis pela sustentabilidade no planeta e por isso nossas solugdes otimizam recursos e minimizam o impacto
ambiental. Incentivamos esse desenvolvimento e protegdo em toda nossa cadeia de valor.

Ndo apoiamos parceiros cujas atividades possam estar associadas a destruigéio ou comprometimento de dreas dignas de
protecéo ambiental, como por exemplo extracdo de madeira ilegal, exploragdo e mineragdo de carvdo, atividades que
aumentam o uso de combustivel fosseis ou atividades com potencial significativo de riscos adversos ambientais e sociais.

Para que possamos ter uma relagdo segura e sustentdvel, contamos que cumpram as leis ambientais e trabalhistas,
nacionais e estrangeiras, bem como tenham licengas necessdrias para a execugdo de suas atividades regularmente,
incluindo licengas ambientais e operacionais e que as disponibilizem & Solinftec sempre que solicitado.
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CANAIS DE COMUNICAGAO
U g Nosso Canal é conduzido por uma empresa terceira, especializa-
Disponibilizamos a todos (colaboradores, membros do da, pres'ervondo o sigilo e anonimato, respeitando a vontade
conselho, acionistas, parceiros de negécios ou a quem do manifestante.
interessar) um Canal de Escuta, uma importante ferramenta - _ 1 .
de comunicacdo segura e confidencial para relatos de néo Em caso de dUYIdG estamos disponiveis no enderegco de e-mail
conformidades ou preocupagdes a respeito de condutas compliance@solinftec.com
antiéticas ou ilegais, violagdo a leis, regulamentos, diretrizes
Pp— internas ou contratuais.
Incentivamos nossos parceiros a relatarem toda e qualquer
preocupagdo que fragilizem nossas relagdes internas e m
externas! Nos comunique! C.,)
safespace y

http:/my.safe.space/
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