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CON LOS
PIES EN EL
CAMPO Y LA
MIRADA EN
EL FUTURO

Fundada en Aragatuba, en el corazén de la agricultura bra-
silefa, Solinftec cree en el potencial de la tecnologia para
desarrollar soluciones sostenibles que ayuden a aumentar

la productividad en el campo por medio de la innovacién.

A lo largo de estos 15 afos de historia, hemos formado
parte de la tfransformacién del campo en un ecosistema
mds eficiente, productivo y conectado. Han sido muchas
las conquistas durante este camino, pero nuestra bus-
queda de nuevos retos sigue impulsando un trabajo
lleno de entusiasmo y creatividad siempre buscando
soluciones que lleven el campo a un futuro en linea con
uno de los principales propdsitos de la agricultura: im-
pactar positivamente en la humanidad a partir de la
preservacion del medio ambiente y del aumento de la

productividad de alimentos.

Como lideres mundiales en inteligencia digital para la
agroindustria, sabemos que el planeta atraviesa un mo-
mentfo decisivo y que tenemos ante nosotros grandes
oportunidades de cambio. Por eso, miramos hacia delante
con el propdsito de impulsar el uso de la tecnologia en el

campo y formar parte de un futuro préspero y sostenible.

Solinftec. 2050 es ahora.

15 anos de una historia

de transformacion e

innovacidén en el campo
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Somos una empresa que cree en el po- la produccién agricola fuera cada vez Somos una
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der de la innovacién y en el impacto po-
sitivo de lo que hacemos para transfor-
mar la agricultura en una prdctica mds
productiva y sostenible. Eso forma parte
de nuestra misién y estd en la esencia

de fodo lo que hacemos.

Desde hace 15 afos seguimos un ritmo
intenso de crecimiento, con una histo-
ria marcada por el desarrollo de nue-
vas soluciones capaces de ver desde el
punto de vista y las necesidades de los
productores, conectando cada vez mds
el campo con el futuro. Desde nuestra
fundacién, en 2007, siempre hemos
estado al lado de nuestros clientes en
la construccién de soluciones con va-
lor a largo plazo y que, respaldadas

por tecnologias pioneras, hicieran que

mds inteligente, eficiente y competitiva

en un momento clave para el planeta.

Con el espiritu emprendedor y el pro-
tagonismo de cada uno de nuestros
empleados, hemos creado un sdlido
porfolio que ha atraido a inversionistas
que creen, al igual que nosoftros, que el
buen uso de los datos, de la tecnolo-
gia y de la inteligencia artificial tiene el
poder de cambiar el mundo. Sabemos
que la agricultura necesita esta evolu-
cién y, por eso, nos preguntamos a dia-
rio: qué problemas necesitamos resol-
ver? ;Cémo podemos ayudar al sector
a ser mds productivo? ;Cémo hacerlo
sin afectar el medio ambiente? ;Cémo
desarrollar una tecnologia accesible a

cualquier productor?

empresa que |
acredita no poder

da inovagdo |




& SOLINFTEC  presenmacion

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

DESTACADOS
DEL ANO

MENSAJE
DEL CEO

DEL INFORME

ACERCA NUESTRA

GOBERNANZA

JUNTOS HACIA
EL FUTURO

LA MEJOR TECNOLOGIA
PARA LA AGRICULTURA

INDICE DE
CONTENIDOS GRI

CRECEMOS
JUNTOS

INNOVAMOS CON
SOSTENIBILIDAD

5

LOS DESAFiOS NOS IMPULSAN

Creemos en una nueva agricultura. Un modelo
que esté listo para afrontar los retos del crecimien-
to demogrdfico y, al mismo tiempo, que reduzca
sus impactos sociales y medioambientales. Nues-
tras soluciones utilizan la tecnologia no solo para
brindar a nuestros clientes informacién en tiempo
real, sino también para crear condiciones que los
ayuden a ser mds eficientes y responsables con sus
pares, con sus clientes y con la comunidad y el en-
torno al que pertenecen. Proporcionamos datos,
inteligencia artificial y automatizacidén para que
cada productor crezca de manera sostenible, pro-

duciendo mds alimentos con menos impacto.

Trabajamos enfocados en hacer accesibles los be-
neficios de la robdtica a cualquier productor del
mundo, independientemente de su tamaro o tipo de
plantacién. Asi, uno de los aspectos mds destacados
del ano fue el lanzamiento de Solix Ag Robotics. El ro-
bot, que monitorea de cerca todo lo que sucede en el
campo, transmite los datos recabados directamente
a la plataforma de inteligencia artificial Alice Al, que,
ademds de guiar las acciones de Solix, también le in-
dica al productor rural cudndo y cémo actuar, desde

la presiembra hasta la poscosecha.

Me complace decir que, en estos casi 15 afos, So-

linffec ha ido dejando de ser una cucaracha para
estar cada vez mds cerca de convertirse en un
unicornio. Gracias al intenso trabajo de nuestro
equipo, que ya cuenta con mds de 700 personas
en 11 paises, a nuestra curiosidad y dedicacién por
encontrar soluciones y a la confianza del mercado,
cerramos 2021 con unos ingresos un 60% superiores

a los del afio anterior.

Estamos creciendo, expandiendo nuestras fronte-
ras y ampliando nuestro mercado con la misién de

darle a cada chacra un futuro sustentable median-

te el uso de la tecnologia. Esta es nuestra esencia y
lo que nos impulsa: una ambicién tan grande como

nuestra creatividad y osadia.

Asi pues, me llena de orgullo presentarles nuestro
primer Informe de Sostenibilidad. En él, presenta-
mos de manera transparente nuestros resultados y
la forma en que trabajamos para superar las ba-

rreras y llevar cada vez mds innovacién al campo.

Feliz lectura.
Britaldo Hernandez

CEO
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PRESENCIA EN

11 paisES

+ 10 MILLONES

DE HECTAREAS MONITOREADAS EN TODO EL MUNDO

N

+ 20078

UN
60 _

o DE DATOS AL ANO
de crecimiento en
nuestros ingresos

globales

RETENGAO DE CLIENTES

DE +99¢,

pr—

o

30 BILLONES

ALREDEDOR DE

INFORME DE SOSTE

137,2 MILLONES BRL

RECAUDADOS EN CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS

o

DO AGRONEGOCIO VERDE (CRA-GREEN)

71 9 EMPLEADQOS EN cINco PAiSES

0 FORMACION DE
\%3 LOS EMPLEADOS
_OO sobre el cédigo de

ética y politicas

OO relacionadas

+ 174 MILLONES

DE HORAS MONITOREADAS POR COSECHA

10 MiLLONES

DE Al CALL TO ACTIONS? POR MINUTO

363 millones de toneladas A =
de emisiones de CO

evitadas em 2021 gracias
al uso de nuestras
solucionessolugdes

Datos obtenidos
en alfa resolucién
especial, planta
por planta, por
ejemplo.

2 Prescripcion de
qué hacer; accién

que debe tomarse.

Ej.: detener la
aplicacién cuando

se detecte una
posibilidad
de lluvia.
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En esta primera edicién del informe de soste-

nibilidad de Solinftec, damos el primer paso
para presentar, de manera transparente y ali-
neada con las necesidades de nuestros gru-
pos de interés, la estrategia de crecimiento
de la empresa con los principales indicadores

que guian nuestra visién de futuro.

Los datos que aqui se presentan incluyen los
indicadores del periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021, y se

refieren a todas las operaciones de la empre-

sa en Brasil, Estados Unidos, Canadd, China y
Colombia. Los indicadores fueron definidos a
partir de los ocho temas materiales de la em-
presa, resultantes de un trabajo desarrollado a
lo largo de 2021, y estdn pautados de acuerdo
a las siguientes metodologias: Global Reporting
Initiative (GRI), en su versién Estandar, opcién
Esencial; las normas del Consejo de Normas de
Contabilidad de Sostenibilidad (SASB); indices
MSCI (Morgan Stanley Capital International),
Bloomberg y ofros indicadores especificos im-

portantes para el desarrollo de nuestro negocio.

MATERIALIDAD PASO A PASO

GRI 102-40, 102-42, 102-43, 102-44, 102-46

Comprender las necesidades y expectativas de
nuestros grupos de interés es un proceso valioso
para construir no solo nuestros pilares de sostenibili-
dad, sino también para desarrollar una estrategia co-
mercial séliday en linea con las principales practicas y

tendencias del mercado.

Asi, a comienzos de 2021, iniciamos nuestro primer
proceso de materialidad a partir de la participacion
y consulta de nuestros principales publicos con los
que nos relacionamos, un proceso realizado de ma-
nera detallada, equilibrada y cuidadosa para que
tuviéramos una fotografia real de los tfemas mds re-

levantes para Solinftec.

Trabajamos con transparencia y
en linea con las necesidades de
nuestros grupos de interés
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Con el apoyo de una consultoria externa especiali- Considerando que nuestro principal producto es un
zada, este trabajo incluyd entrevistas con los lideres y conjunfo innovador de servicios y soluciones para
expertos de la empresa y de nuestros principales in- nuestros clientes, la materialidad trajo como resulta-
AMBICION
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versionistas. El frabajo se complementd con un andlisis
en profundidad de las principales tendencias ASG del
sector y de la economia global, asi como con la com-
prensiéon de los desafios a los que se enfrentan las em-
presas de tecnologia y de la agroindustria en materia

ambiental, social y de gobernanza.

TEMAS MATERIALES Y AMBICION
GRI 102-47

Hago lo que sea necesario
para evitar multas y acciones

publicas significativas

TEMAS MATERIALES QUEJA
1 Innovacién

2  Etica e integridad

3  Cambio climdético

Capital humano

Reduccién de costos

Uso de agroquimicos

Satisfaccién del cliente

®© N o u b

Gobernanza corporativa

proactiva las preocupaciones

do no solo priorizacién de los temas esenciales para
el desarrollo de nuestro negocio, sino también en la
determinacién de los riesgos y oportunidades de
nuestras operaciones directas, sino también la com-
prensién del nivel de esfuerzo necesario para lograr

nuestras metas futuras.

Tomé las medidas iniciales
para abordar de manera

Estoy alineado con los u
esfuerzos de mis pares
en cuanto a desempefio
de sostenibilidad e iniciativas

DESARROLLO

A

COMPETITIVO

A

A

A GESTION ACTUAL - AGBUSINESS

GESTION ACTUAL - AGTECH

A AMBICION DE ENFOQUE FUTURO

tilizo la excelencia

en sustentabilidad
para crear una ventaja
competitiva distinta

Mis acciones estdn
remodelando toda una
industria de la mejor

DIFERENCIADO

VISIONARIO

A

A
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Pilares de la estrategia ASG
Los ocho temas materiales priorizados fueron divididos en tres pila-

res estratégicos alineados con 6 ODS (8, 9, 12,13,15 y 17) y evaluados

Impacto de las Impacto en los
operaciones clientes

segun su grado de madurez en la empresa y nivel de esfuerzo para
su implantacién. El trabajo dio lugar a una hoja de ruta detallada
para cada uno de los temas, ya con la definicién de acciones a
corto y mediano plazo, la alineacién con los ODS y el disefio de una
linea de base para el establecimiento de metas y KPIs. Posterior-
mente se identificaron tres nuevos ODS (2, 5y 11) en el proceso de
materialidad de la compania al analizar los principales aspectos e

impactos de nuestro negocio y también dentro de nuestra estrate-

gia de operacion.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

Mejorar la eficiencia de los recursos:
_Reduccion de costos
__Cambio climatico

_Uso de agroquimicos _Innovacién y Tecnologia

INDUSTRIA,
INNOVACIONE

HAMBRE IGUALDAD TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA 12 PRODUCCION 1 ACCION
LOGRAR INFRAESTRUCTURA

CERO DE GENERO Y CRECIMIENTO Y CONSUMO PORELCLIMA
ECONOMICO LOS OBJETIVOS RESPONSABLES

1 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

(((
4
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CRECEMOS INNOVAMOS CON INDICE DE

JUNTOS SOSTENIBILIDAD CONTENIDOS GRI

COMUNICACION CON LOS GRUPOS DE INTERES

Valoramos la comunicacién constante y
transparente con todos nuestros grupos de
interés y mantenemos canales de contacto
abiertos con cada uno de ellos. Nuestro si-
tio web estd disponible para todos aquellos
que estén interesados en nuestros negocios

en

Desde 2022, la comunicacién con nues-
tros empleados se realiza a través de un
boletin semanal —Fact First— con conte-
nidos informativos de interés interno en
dreas especificas como Compliance, Re-
cursos Humanos, Workplace, Tl e Infraes-
tructura y Marketing. Ademds, también
tenemos un boletin quincenal —Mundo

Solinftec— con las siguientes secciones:

Somos Solinftec

Opiniones de nuestros
empleados, ocupen puestos
de liderazgo o no, sobre un
tema relevante del momento.

Mundo Alice Al
Informacidén sobre nuestras
tecnologias, productos y
novedades comerciales.

Esta pasando

Todo sobre los eventos en
Brasil y en el mundo, ferias,
encuentros, visitas a clientes.

En la prensa
Principales noticias de la
empresa en los medios.

Impact Report
Temas relacionados con ASG.

Solinftfec también cuenta con un medio de informacién de emergencia, —Solinftec Comunica—

para aquellos problemas urgentes que no pueden esperar a los bolefines convencionales.



http://www.solinftec.com
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DONDE
ESTAMOS

Fundada por un grupo de ingenieros
cubanos, Solinftec es hoy una de las
principales empresas de la indus-
tria de tecnologia agricola de Bra-
sil. Ademads de en Brasil, la empresa
opera en Estados Unidos, Canadd,
Colombia y China, y estd presente
con sus soluciones en 11 paises, mo-
nitoreando mds de 10 millones de

hectdreas de los siguientes cultivos:

Vertical Cana:

cana de azucar café, citricos y

forestal (eucalipto)

Vertical Perennes:

&

Vertical Granos y Fibras:
soja, maiz, algodédn, girasol, canola,
sorgo, avena, patata, cebollan

DESTACADOS ACERCA jUNTOS HACIA NUESTRA LA !\/\EJOR TECNOLOGIA CRECEMOS
DEL INFORME EL FUTURO GOBERNANZA PARA LA AGRICULTURA jUNTOS
( ]
[ ]
[ ]
o ‘%@
([ )

11 bases fijas

Brasil

Colombia

China (Centro de Tecnologia
Shenzhen)

Estados Unidos

Canada

® Otros paises con

nuestra tecnologia
_Paraguay

_Peru

_Guatemala
_Honduras
_Nicaragua
_Argentina
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CREANDO INNOVACION

2007

Fruto de la idea de un grupo de
ingenieros cubanos, Solinffec nace
en la ciudad de Aracatubag, inte-
rior de Sao Paulo (Brasil). Inicio de
la alianza de Solinftec con Cosan
para el monitoreo de cultivos de
cafia de azucar con la solucién de
monitoreo de mdquinas denomi-

nada Copiador de Suelo.

2009

Lanzada la Mdquina de Estados
Automdtica, que permite un moni-
toreo de mejor calidad. Interpreta-
cién del funcionamiento del estado
operativo de las mdaquinas por me-

dio de algoritmos.

2010

29 generacién del
ordenador de a bordo,
mejorando la usabilidad

de la herramienta..

201

Certificado Digital de Cafa de Azu-
car (CDC), la unica herramienta de
trazabilidad de la produccion de
caha de azudcar, que se convertird en
un estdndar del mercado brasilefio
para toda la cadena productiva, brin-
dando transparencia y fiabilidad o

todos los agentes.dos os agentes.
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2012

Cola Unica de Carga (FUT, por sus si-

glas en portugués). Mediante algorit-
mos, se identifica el momento correcto
de la carga, evitando el tiempo ocioso
de las mdquinas que estaban paradas
esperando esta operacién. Solucién
basada en el concepto matemdatico de

la Teoria de lineas de espera.

Creacion de Solinfnet, red de transmi-
sién de datos de bajo costo para cen-
tros de produccidn sin cobertura. Esta
solucion permitié a Solinffec avan-
zar en las regiones Norte, Nordeste y

Centro-Oeste de Brasil.

Concepto de Plataforma Agri-
cola. Inicio de los estudios para
soluciones en nuevos cultivos
mas alld de la cana de azicar,
consolidando la plataforma de
gestién de la produccion agri-

cola (SGPA).

Inicio de las operaciones en granos
y fibras (soja, maiz, algodén), lle-
vando la experiencia en eficiencia y
logistica del sector sucroalcoholero a

los nuevos cultivos.
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/-
2016

/

Integracién mdquina-clima, una solucién
que utiliza el cruce de datos operativos con
datos climdticos para aumentar la eficien-
cia de las operaciones agricolas, como el
momento adecuado de aplicacién de pro-
ductos fitosanitarios y la velocidad de la

mdgquina, por ejemplo.

Aporte de 30 millones BRL del inversionista
TPG (Texas Pacific Group) e inicio del nue-
vo modelo de negocio como Software as a

Service (SaaS).

2017

Expansidn de los limites del ecosiste-

ma Flow (solucién para la distribuci-
6n dindmica de la cafa recolectada).
Desarrollo del orquestador logistico
de la produccién agricola azucare-
ro-energético con una visién holistica
de campo de cultivo-industria en el

momento adecuado (just-in-time).

/'
2018

/

Lanzamiento de ALICE, la primera so-
lucién de Inteligencia Artificial Agro-
meteorolégica para la agroindustria,
disefiada para brindar insigths agro-
némicos, meteoroldgicos y logisticos
a los productores, amplidndoles sus

capacidades y posibilidades.
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2019

/

Inicio de las operaciones en cultivos perennes
(citricos, café y eucalipto) con soluciones per-

sonalizadas para el sector y sus necesidades.

Solinftec llega a Estados Unidos, en sociedad
con Purdue Research Park, en West Lafayet-
te, Indiana. Inicio de las operaciones con
cooperativas y productores locales. Ese mis-
mo afo, la empresa abre una oficina en la
ciudad de Cali, Colombia, dando inicio a la

operacién LATAM.

Apertura de la oficina en Ching, en la ciudad
de Shenzhen (provincia de Cantén). Un 43%

de crecimiento en comparacién con 2018.

Creemos que la revolucion del
campo se dard por medio de
formas de equilibrar recursos
y productividad, colaborando
por el futuro del planeta.

22 April 2021

sz @ T wee i

2020

Aporte de 40 millones USD de Unbox Capital.

La empresa logra un crecimiento del 60% en

solo un ano.

Validacién de la metodologia para el cdlculo de
la reduccién de emisiones de GEl en los clientes

por parte de Control Union Certifications.

Solinftec se une a los principales actores del
mercado de la agroindustria y tecnologia
para fundar Rede ConectarAgro, una aso-
ciacién sin fines de lucro destinada a llevar

conectividad a las zonas rurales.

2021

Emision de CRA (Bono de la agroindustria) Verde?

de 137,2 millones de reales (25,2 millones USD).

Solinftec es la primera operacién enfocada en pro-
ductos y servicios agricolas en el mundo en recibir la

certificacién de Climate Bonds Initiative.

Inicio de las operaciones en Canadd, en la ciudad de
Saskatoon (provincia de Saskatchewan). Implantaci-
6n del drea de sostenibilidad y de los primeros proto-

tipos en campo basados en robética.

3 Certificado de Cuentas por Cobrar de Agronegocios (CRA), titulos
de deuda que deben ser utilizados para financiar proyectos y em-
prendimientos que generan beneficios de mitigacién y resiliencia al
cambio climdtico o impactos ambientales positivos.
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LA TECNOLOGIA DE LA NUEVA AGRICULTURA

ODS 2.4, 2.A, 9.1, 9.5, 12.6, 13.1, 15.3, 17.3, 17.

Utilizadas en mds de 10 millones de hectdreas cultivadas en los diferentes
paises en los que estamos presentes, nuestras soluciones conectan todos
los recursos y procesos esenciales para la produccién agricola, desde la
gestion, la logistica y la trazabilidad hasta la informacién sobre el clima,
el mantenimiento de las mdaquinas y la gestién del combustible, entre
muchas otras funcionalidades pensadas de acuerdo a las necesidades

de cada productor.

Mucho mds que una biblioteca de informacién, la inteligencia artificial de-

sarrollada por Solinftec no muestra solo los datos recopilados. Sus algo-

ritmos analizan de forma sistémica
e integrada fodos los procesos del
campo a partir de informacién re-
copilada en computadoras de a
bordo, estaciones meteoroldgicas
y pluvidmetros digitales, presentan-
do datos para ayudar en la toma
de decisiones en cada etapa de la
operacién de un cultivo —desde la

presiembra hasta la poscosecha.

79N
&

En 2021 se

destinaron

mads de 40

millones BRL a
nuestra drea de

investigacion e E—

innovacion
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SGPA, LA INTELIGENCIA CENTRAL

El Sistema de Gestién de Procesos Agricolas (SGPA)
hace que las producciones estén aun mds integradas
| y conectadas a través de la gestion de la comunicaci-
‘ 6n, la telemetria, el monitoreo de las operaciones y las
\ condiciones meteorolégicas. Transformamos grandes

| . . .
volimenes de datos en acciones, para que cada clien-

| te utilice sus recursos de forma mds inteligente.

ALICE Al, LAASISTENTE VIRTUAL
DEL PRODUCTOR

ALICE fue disefiada para ayudar a nues-
tros clientes a navegar por el SGPA, pro-
porciondndoles actualizaciones en cada
efapa de su produccién. Por medio de
un sistema basado en redes neuronales
y aprendizaje profundo, la asistente in-
dica las mejores prdcticas, envia avisos
y realiza comparaciones para que la in-
formacién siempre esté accesible al pro-
ductor. Ademds de dirigir la planificacion,
esta tecnologia asegura que se ejecutard
sin problemas, coordinando y corrigiendo
rutas en tiempo real. Alice Al también se
encarga de la programacion de fareas y
del andlisis de datos del robot Solix (mds
informacion en el capitulo Construimos la

mejor tecnologia para la agricultura).
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ESTACIONES

SOLINFNET METEOROLOGICAS

Para resolver los problemas de conectividad en el cam- Utilizados inicialmente en la produccién de culti-
po, creamos Solinfnet, una red propietaria de bajo costo y vos perennes y anuales y mds tarde en la industria
sencilla de implantar que conecta mdquinas, estaciones sucroalcoholera, estos equipos recopilan datos en
meteorolégicas y personas. Mediante el uso de tecnolo- tiempo real del clima (direccién y velocidad del
gfa punto a punto, ampliamos el drea de cobertura e hi- viento, femperatura, humedad, punto de rocio,
cimos posible la transmisién de datos de forma constante. lluvia, radiacién solar y presién absoluta) y la

humedad del suelo, brinddndole al productor la

oportunidad de tomar decisiones por adelantado.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

MONITOREO DE COSECHADORAS
LAS OPERACIONES AUTOMATIZADAS
Los softwares integrados de monitoreo son nuestra base. Mediante la conectividad entre mdquinas y al-
Solinftec los desarrolla especificamente para cada una goritmos exclusivos para la prevision de la de-
de las operaciones, posibilitando la recoleccion de infor- manda, distribuimos recursos de forma inteli-

macién productiva de manera automdtica. gente para que la cosecha sea mds eficiente.



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

MENSAJE  DESTACADOS ACERCA
.4 SOLINFTEC  PRESENTACION DEL CEO DELARO

NUESTRA
GOBERNANZA

JUNTOS HACIA

DEL INFORME EL FUTURO

LA MEJOR TECNOLOGIA
PARA LA AGRICULTURA JUNTOS

CRECEMOS INNOVAMOS CON INDICE DE

SOSTENIBILIDAD

CONTENIDOS GRI

21

MONITOREO
DE RUTAS

Le permite al cliente obtener la mejor ruta

para el flujo cosecha-industria. El siste-
ma envia y monitorea punto a punto la
ejecucion, déndole mds estabilidad al flujo
de materia prima desde el campo hasta la
industria. Olvidese de la senalizacién para

llegar a los frentes de cosecha.

TRAZABILIDAD

Eliminamos la intervencién humana en la
captura de informacién, por medio de un
ordenador de a bordo e inteligencia geo-
grdfica integrada. Estas herramientas de-
sarrolladas por Solinftec permiten que los
clientes hagan el seguimiento de la pro-
ductividad de la materia prima desde el

campo hasta la industria.

ALGORITMOS LOGISTICOS DE COSECHA

Mediante algoritmos, este sistema automatiza y optimiza la
distribucion de recursos en los frentes de cosecha, asegurando
ganancias de eficiencia de hasta un 20% por medio de la Cola
Unica de carga (FUT, por sus siglas en portugués), algoritmo
infeligente que gestiona la micrologistica de la cosecha de la
cana de azucar. Cargado con datos de Alice y recopilados por
computadoras a bordo, el sistema ayuda a dirigir la forma
mas eficiente de cosecha, aumentando las horas productivas
y reduciendo equipos en el campo. De esta forma, los clien-
tes reducen el fiempo ocioso de sus tractores y cosechadoras,

ahorrando combustible y aumentando la productividad.

Por su parte, a través de la solucién FLOW (que funciona de
manera complementaria a la Cola Unica de carga), los camio-
nes se organizan para la carga de cana de azucar, reduciendo
el tiempo de los trayectos, el uso de combustible y el fiempo
de parada de las cosechadoras. El principal objetivo del siste-
ma es gestionar a la perfeccién el sistema de abastecimiento
industrial, evitando paradas industriales por falta de materia
prima. Para ello, el sistema utiliza informacién de todas las par-

tes del proceso y simula la mejor estrategia logistica.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

La ética y la integridad son pilares
fundamentales para la conduccién
de nuestros negocios y ocupan un lu-
gar destacado en todas las acciones
y compromisos que asumimos en el
dia a dia. Por medio de una relaci-
én cercana y transparente con todos
nuestros publicos, seguimos fortale-
ciendo conexiones y reforzando vin-

culos para que, juntos, trabajemos

por una gestién de calidad y un cre-

cimiento sostenible de Solinftec.

En 2021 fue fundamental la creacién
de un drea de Compliance para en-
fatizar el establecimiento de contro-
les internos, capacitacién y de una
accién preventiva en la gestién de
riesgos y oportunidades, escuchan-

do y respondiendo las inquietudes

La éticay la integridad
son los pilares de
nuestra actuacién

de los diversos publicos que forman

parte de nuestro negocio.

Nuestra estructura de gobierno estd
conformada por la Asamblea General
de Accionistas, en la cual participan los
tres miembros fundadores de Solinftec
y representantes de cada uno de nues-
tros inversionistas (TPG, Unbox Capital
y Agfunder). Contamos también con un
Consejo de Administraciéon compuesto
por dos representantes de los fundado-
res de la empresa —uno de los cuales es
también CEO—, un representante de TPG
y otro de Unbox Capital y un consejero
independiente (ademds de los miembros

observadores, sin derecho a voto).
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La Junta Directiva cuenta con el apoyo de comités -aun
en proceso de formalizarse y sin cardcter deliberativo-,
los cuales funcionan con el objetivo de profundizar en
el estudio de temas especificos que serdn tratados y
discutidos por los miembros de la Junta, acercando co-
mentarios, recomendaciones o criticas para ayudar en

la toma de decisiones.

Ademds de los comités mencionados anteriormente, a
Solinftec cuenta con un Comité de Etica, el cual se enfo-
ca en evaluar, discutir e investigar las denuncias de in-
cumplimiento (ya sean realizadas a través del canal de
denuncias o no) y contribuir, de manera no exclusiva, a la
actualizacién de la Cédigo de Etica, asi como otras nor-
mas infernas de la empresa que tengan por objeto disci-

plinar la ética y conducta de los empleados y de terceros.

La compafia también estd estructurando un comité
ESG que serd responsable de discutir los indicadores del
informe de sostenibilidad, las métricas ESG para las so-
luciones de Solinftec, los nuevos productos basados en
ESG vy las percepciones de las partes interesadas sobre
el tema. Este comité estard compuesto por miembros
permanentes de las dreas de Recursos Humanos, Ope-

raciones, Administrativo, Financiero, ESG y Desarrollo.

Nuestro comité ESG se centrara

en discutir y poner en prdactica

métricas y soluciones basadas

en la sostenibilidad
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ETICA E
INTEGRIDA

GRI 205-2

Queremos ser reconocidos por nues-
fra esencia: una empresa que toma
decisiones comerciales basadas en
principios éticos e integros. Por ello, en
marzo de 2021 revisamos nuestro Codi-
go de Etica para reflejar esa realidad
y reafirmar el compromiso de Solinf-
tec. A lo largo del ano, trabajamos en
un proceso de comunicacidn y difusiéon
de este nuevo documento y, desde su
lanzamiento, hemos introducido capa-
citaciones sobre Etica y Conducta en la
integracién de los nuevos empleados,
donde detallamos nuestro cédigo y ex-
plicamos la dindmica, la importancia y
compromiso del drea de Compliance y

sus principales pilares.

En 2021 reforzamos los
compromisos adquiridos en
nuestro Cédigo Etico

En 2021 también reestructuramos nuestros
procedimientos y politicas, reforzando los
compromisos asumidos en el Cdédigo de
Etica en temas importantes como compras,
rutinas de teletrabajo, obsequios y hospita-
lidad, patrocinios y donaciones, uso de re-
cursos de Tl, vigjes corporativos, comunica-
ciones y canal confidencialidad, todo para
darle una mayor fiabilidad a nuestros pro-
cesos. Las politicas desarrolladas, incluidos
el Cédigo de Etica y la Politica Anticorrup-
cion, estan disponibles en la intranet de la
empresa en portugués, espanol e inglés. En
2022 mantuvimos nuestro compromiso con
la estructuracion de controles, ampliando
el tfrabajo a documentos de gestién como
politicas de contratacién de talentos, admi-
nistracion de personal, beneficios, flotas y

medios de pago.
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Como parte de nuestro plan estraté-
gico de crecimiento, en 2021 amplia-
mos el enfoque a temas esenciales,
como el acoso y las conductas ina-
propiadas, mediante capacitaciones
dirigidas a altos cargos de direccién
y cargos de gestion. Asimismo, ofre-
cimos formacién a todos los emple-
ados sobre la Ley General de Pro-
tecciéon de Datos (LGPD), propiedad

intelectual y confidencialidad.

Con el objetivo de hacer mds dindmi-
ca y accesible toda la formacién para
nuestros empleados, a partir de 2022
estardn disponibles en una unica pla-
taforma online con un mayor nivel de
gobernanza, lo que facilitard la me-
dicion de indicadores de presenciaq,
aprovechamiento de los cursos, tiem-
po de asistencia y evaluacion y reten-

cién de conocimientos.

Nuestro Gobierno
Corporativo esta
en constante
evoluciéon

Acciones para 2022

Continuidad de la formacién periddica sobre el
Cédigo de Etica para los nuevos empleados y

actualizacién anual del equipo.

Formalizaciéon de los nuevos integrantes del Co-
mité de Etica, incluyendo una mayor frecuencia
de reuniones y la actualizacién de la politica del
Canal de Escucha para aclarar las responsabili-

dades de este comité ante toda la empresa.

Desarrollo de capacitaciones en temas estratégicos
como sesgos inconscientes, acoso, anticorrupcion,

antisoborno y conflictos de interés.

Presentacion del manual del socio comercial con nuestros

compromisos con la ética, la integridad y la anticorrupcién.

Amplitud en el proceso de andlisis y homologacién de pro-
veedores, con la implantaciéon de una plataforma especi-

fica que permite un andlisis inferno mds rdpido y seguro.

La gobernanza de Solinftec estd en constante evoluci-
én. Pensando en una mayor independencia y autonomia
para tratar el tema de ética e infegridad, los profesionales
que se dediguen a este tema reportardn, a partir de 2022,
directamente al CEO, no estando vinculados a ninguna

otra drea de negocio. [EHRPEE
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Canal de escucha [ FE

Solinftec cuenta con un canal de escucha administrado por una
empresa externa, asegurando la transparencia del 100% de los
mensajes. Hasta principios de 2022, el proveedor gestor del ca-
nal era ICTS Protivit, que fue reemplazado en febrero de 2022
por SafeSpace, una plataforma intuitiva que permite realizar
denuncias de incumplimientos o solventar dudas sobre cual-

quier drea de la empresa, identificdndose o anénimamente.

La presentacién de la nueva plataforma se realizé a través de
un taller ofrecido a todos los empleados, quienes también fue-
ron capacitados en las funcionalidades del canal, asi como sobre
su importancia y de acudir a él cuando sea necesario. Todos los
trabajadores pueden acceder a él fdcilmente en la intranet de la

empresa, asi como a fravés de la direccién www.my.safe.space.

(SafeSpace)

El canal también esta disponible para

el publico externo, que puede cualquier

denunciar incumplimiento relacionado con

Solinftec. Es global y tiene un servicio de

atencién en inglés, espanol y portugués.

El contacto se realiza a través de la pagina web, garantizando el

100% de confidencialidad del denunciante, y se puede seguir la
evolucién de todas las denuncias mediante un nimero de pro-
tocolo. El proceso de investigacion de los casos lo lleva a cabo
el equipo de Compliance de Solinftec, que recibe las denuncias
en su totalidad y las distribuye para su tfratamiento seguin su cla-
sificacién. Los informes se trasladan al Comité de Etica para su

resolucién cuando sea necesario.


http://www.my.safe.space
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TOTAL DE DENUNCIAS POR CLASIFICACION 2021 2020
18
11
9
3 3 4
1 11 1 1 ‘ 1
0 0 0 0 ‘
- N
Total Filtracién o mal uso Incumplimiento de Violacién de las Robo, hurto Otras Discriminacién Acoso moral Conducta
de la informacién normas y politicas leyes laborales o desvio de o sexual indebida
internas materiales

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

TIPO DE CONCLUSION

2020 2021

Datos
insuficientes

No
procedente

Procedente

Parcialmente
procedentes

Total

En todas las denuncias, trabajamos en
el andlisis de la causa raiz, buscando
soluciones sostenibles y definitivas a los
problemas presentados. La prevencién
es uno de los pilares mds sdlidos de
nuestra gobernanza. De esta forma, fo-
mentamos el uso del canal de escucha,
asi como todos los medios directos de
interaccién entre los empleados y sus
gestores o dreas de apoyo, buscando
siempre la transparencia con todos los

publicos con los que nos relacionamos.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

GESTION DE RIESGOS

SASB: TR-MT-510a.2.

En 2021 implementamos nuestra primera
Evaluacién de Riesgos, tanfo para los ries-
gos operativos como para los de Cumpli-
miento. Con el apoyo de una consultoria
externa, esta metodologia incluyé el and-
lisis de documentacién de auditorias an-
teriores, entrevistas con grupos de interés,
gerentes de las dreas de negocio y con

puntos focales de equipos y proyectos.

En este proceso se mapearon los riesgos
de todas las operaciones de Solinftec,
evaluados en una escala de impacto y
probabilidad. Con base en ello, creamos
la primera matriz de riesgos de Solinftec,
con sus respuestas y respectivos planes
de mitigacién. Estos desgloses ya han
sido aprobados por el Consejo de Ad-
ministracién, que hace un seguimiento

mensual de las acciones realizadas.

En 2022, para mejorar la gestiéon de
riesgos, se contratard una plataforma
que permitird la evoluciéon de los con-
troles internos y la posibilidad de una
mayor autonomia de las dreas para
seguir sus procesos y riesgos inheren-
tes a su operacién. La plataforma le
proporcionard una mayor gobernanza
a Solinftec, con mds visibilidad tanto
para los usuarios y risk owners como

para la direccion y los inversores.

En 2021 implementamos
nuestro primer proceso

de Evaluacién de Riesgos
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GOBERNANZA DE LA SOSTENIBILIDAD

Como parte de nuestra misién de trans-
formar la agricultura y en virtud del com-
promiso con nuestros grupos de interés,
establecimos nuestra estrategia ASG en
2021, con el objetivo de implantar accio-

nes entre 2022 y 2023.

Ademds de estructurar un drea especifica
para coordinar las acciones relacionadas
con el ASG, disefiamos una matriz con
metas y objetivos para cada uno de los
aspectos considerados prioritarios para

el crecimiento de Solinftec.

4 Metodologia para medir cémo las empresas estan tratando

con sus clientes o personas con las que interactian.

5 IGUALDAD TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO L0

DEGENERD

En;:ﬂ}m' L0S 0BJETIVOS
Pilar: ; ' @

IMPACTO DE LAS OPERACIONES

Temas materiales: ética e integridad, gobernanza

corporativa, capital humano, satisfaccion del cliente

Etica e integridad: un tema prioritario para la ges-
tion de Solinftec y que aumenta de importancia a
medida que crecemos internacionalmente. Nues-
tra cultura ética tiene el potencial de atraer inver-

sores en sinfonia con los valores de la empresa.

Gobernanza corporativa: nuestra estructura de
gobernanza estd alineada con las buenas prdcti-
cas de mercado y trabaja para la sostenibilidad de
nuestro negocio buscando actuar preventivamen-

te en la gestion de riesgos y oportunidades

Capital Humano: las personas son esenciales para
el crecimiento y la resiliencia de los negocios. Bus-
camos actuar para los empleados estén continu-
amente comprometidos, capacitados, representa-

dos y se sientan seguros en su lugar de trabajo

Satisfaccion del cliente: los clientes son el centro de
nuestras operaciones. Nuestro negocio se lleva a cabo
a partir de un contacto frecuente y sistemdtico. No
buscamos solo la satisfaccion del cliente, sino que el
uso de nuestros productos se plasme en una reduc-
cion de costos y unos mejores resultados operativos.
¢Cémo medimos ese impacto?

Nudmero total de miembros independientes del consejo

% de empleados capacitados en el Cédigo de Etica

de la empresa y otras politicas relacionadas

Numero de denuncias recibidas por incumplimientos

del Cédigo de Etica y politicas relacionadas
% de quejas atendidas
% de contratos renovados

Satisfaccién del cliente (medida por

el NPS - Net Promoter Score?)
Total de horas de formacién por empleado

Numero total y tasa de rotacién
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Pilar:

Temas materiales: reduccion de costos, cambio climdti-

co, uso de agroquimicos.

Nuestra principal contribucién al desarrollo sostenible
es el uso de la tecnologia en la produccién agricola.
Solinftec aborda los aspectos ambientales por medio
de soluciones que promueven un uso mds racional de
los recursos, lo que se traduce en una mayor eficiencia

operativa y productividad agricola.

Nuestra plataforma proporciona insights para optimi-
zar las operaciones mecanizadas y reducir los impactos
ambientales. Mediante el uso eficiente de los recursos,
nuestras soluciones permiten a los productores reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero en sus pro-
cesos productivos. Nuestros esfuerzos buscan mejorar la
trazabilidad de esos datos para que podamos cuantificar

nuestra contribucién a la mitigacion del cambio climdtico.

Las soluciones desarrolladas por Solinftec también permi-
ten que el productor aplique agroquimicos dentro de unos
pardmetros especificados, reduciendo la repeticién inne-
cesaria de aplicacién en el campo, la pérdida de producto

por dispersion y la generacion de impactos ambientales.

13 %ﬁﬁ"ﬂum

IMPACTO EN LOS CLIENTES | 2@/ K& 2

¢Cémo medimos ese impacto?

Reduccién de la intensidad y del % de emisiones de GEI en nuestros clientes tras la

implementacién de las soluciones

Reduccidén de las emisiones de GE|l como consecuencia directa de las iniciativas de

reduccién, en toneladas métricas de CO, equivalente

Reduccién media de la intensidad de combustible (estimacion)

Pilar:

CONTRIBUYENDO A RESOLVER LOS |0

IN 3
INFRAESTRUCTURA

DESAFIOS DE LA AGRICULTURA

Temas materiales: Innovacién y Tecnologia B . .
¢Cémo medimos ese impacto?

Reconocemos los desafios del sector agricola y traba- Inversién total en 1+D
jamos con clientes y socios comerciales para resolver-

Proyectos enfocados en la
los, contribuyendo a una agricultura sostenible y capaz

contribucién de nuestras soluciones
de satisfacer la creciente demanda de la sociedad. Al

a los desafios de la agricultura
explorar nuevas fronteras tecnoldgicas, estamos ayu-

dando a cambiar la forma de operar de los produc- Actividades de engagement total

tores, llevando al campo soluciones que aumentan la con partes interesadas externas
eficiencia de la produccidn, reduciendo proporcional- para promover soluciones para el

mente los costos y los impactos. desafio de la agricultura
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En 2021 maduramos como negocio a pesar de la situacién de incerti-
dumbre en la economia generada por la pandemia de covid-19. Con
resiliencia y creatividad, fortalecimos las relaciones con nuestros clien-
tes y obtuvimos mds mercado. Expandimos nuestras operaciones mds
allad de las fronteras brasilefias y estamos presentes en 11 paises, mo-
nitoreando mads de 10 millones de hectdreas de cultivos de cana de
azlcar, soja, maiz, algoddn, sorgo, avena, café, naranja y eucalipto,
ademds de mantener la productividad en el sector sucroalcoholero
(monitoreando de cerca del 90% de la zafra de cafa de azicar de

Brasil), donde iniciamos nuestra trayectoria.

Cerramos el afio con 326 clientes y unos ingresos recurrentes anuales
(ARR) de 182 millones BRL —crecimiento del 60% en relacién con el ano
anterior y resultado de todo el proceso de transformacién y consolida-
cién organizacional de la empresa en los ultimos afos. Mostramos al
mercado que nuestras soluciones son compatibles con todos los perfi-
les de produccién - ya sean grandes, medianos o pequefios— con una
gran diversidad de cultivos. Y esto solo fue posible porque apostamos
por la digitalizacion del campo, creando infraestructuras que permiten

que la recoleccién de datos se produzca en tiempo real.

También ampliamos nuestras alianzas en el extranjero y estamos ga-
nando participacion de mercado en Estados Unidos, un pais que tiene
acceso a tecnologia de punta, pero que aun no sirve a los pequefios
y medianos productores, lo que le abre un vasto campo de accion a

Solinftec, principalmente por medio de cooperativas.

Mds recursos para el crecimiento

En 2021, Solinftec recaudd 1372 millones
BRL (25,2 millones USD) en forma de dos
Certificados de Recebiveis do Agronegdcio
(CRA-Green, bonos verdes de la agroin-
dustria). Este tipo de inversiéon se consi-
dera un gran incentivo para las empresas
que se preocupan con la responsabilidad

sostenible en Brasil.

Este fue un paso mas para llamar la aten-
cion de los inversores y consolidar el creci-
miento internacional de la compania. Hoy,
estos inversionistas incluyen la plataforma
de tecnologias alternativas y renovables
del fondo de capital privado global de TPG,
AgFunder Inc. y Unbox Capital. En 2022,
Lightsmith Group y Blue Like an Orange
(BLAO) también engrosaron nuestra lista
de inversores con un aporte que ayudard
a escalar la plataforma de inteligencia ar-

tificial ALICE Al.
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INNOVACION DISRUPTIVA EN EL CAMPO

Fruto de tres afos de investigacidn, en 2022 lanzamos Solix, el primer
robot de monitoreo de cultivos a gran escala enfocados en la produc-
cién de alimentos. Con la capacidad de capturar datos sobre el cultivo,
plagas, enfermedades y malezas, permitiendo un manejo basado en
datos precisos, Solix mide 2,5 x 2 metros, y estd equipado con sen-
sores, cdmards con software que capturan y analizan las imdgenes
de forma auténoma, cumpliendo las tareas programadas por ALICE,
nuestra plataforma de inteligencia artificial que guia las acciones de
Solix, interpretando los datos y tomando decisiones como el trayecto

mds eficiente y el momento ideal para desplazarse.

Este equipo, alimentado por energia solar y 100% auténomo, es ca-

paz de monitorear dos millones de plantas por dia y operar durante

tres dias en caso de baja radiacién solar. Ini-
cialmente pensado para servir los mercados de
Brasil, Canadd y Estados Unidos en los cultivos
de granos y fibras, ya hay planes para con con-
feccionar una versién adaptada a las necesida-

des de los productores de cana de azucar.

El robot cuenta con herramientas que ayudan
a evaluar la salud del suelo, la nutricién de las
plantas y la calidad del cultivo, con un poten-
cial de reducir el uso de fertilizantes y produc-
tos fitosanitarios hasta en un 30% en culfivos

de pequefio, medio y gran tamarfo.

&- E ....... ?__
o

Solix: produccién mas
eficiente e inteligente
en el campo
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Creemos que el
capital humano es
nuestro principal
activo. De esta forma,
trabajamos codo con

| J : codo para impulsar el
Tt — - desarrollo de nuestros
f empleados y clientes

| L e

NUESTROSH
COLABORADORES

ODS 5.1, 5.5, 8.5, 8.6, 8.7 ¢ 8.8 Las personas son piezas fundamentales para al- Queremos que cada uno de nuestros mads de 700 traba-

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

SASB: TC-SI-330 a.im TC-SI-330 L s, . ,
canzar nuestra principal ambicion: impulsar el uso jadores se comprometa y crea en nuestra busqueda de
a.2, TC-SI-330 a.3 I q
la tecnologia en el cam r mentar la pro- innovacién. Asi, en 2021 estructuram na direccién
MSCI: requisitos de talento de la de la tecnologia en el campo para aumentar la pro a innovacién. Asi, en 2021 estructuramos una direccié
ductividad de manera responsable y sostenible. Por estratégica para la gestién de personas y desarrollamos
Bloomberg: Nimero de empleados eso, trabajar en su constante crecimiento profe- un conjunto de metas para la formacién, contratacion y
Politica de capacitacién . i ., , .
— i — sional y personal, ademds de promover una cultu- retencién de talentos, ademds de nuevas politicas y pro-
Capacitacién de concientizacién
sobre la RSE de los empleados ra de diversidad y seguridad en el trabajo, forma cesos para hacer mds dgiles todas nuestras acciones e

parte de nuestra estrategia. iniciativas relacionadas con los recursos humanos.
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CRECEMOS CON NUESTRA GENTE

Un reflejo del crecimiento de Solinftec en 2021 fue el
aumento significativo de nuestra plantilla. De 536 cola-
boradores en 2020, pasamos a 722, un total que incluye
puestos permanentes tanto en Brasil como en Estados

Unidos, Colombia, Canadd y China.

Para que podamos tener un mayor confrol y segui-
miento de los indicadores sociales relacionados con
nuestros trabajadores, en 2022 iniciamos un proceso
de mantenimiento de datos de registro en nuestra
base de datos para que los paises puedan mantener

actualizada toda la informacién necesaria para ali-

mentar los KPl en un unico sistema.

EMPLEADOS POR CONTRATO LABORAL  [el:dflopit:
2020
Permanentes Terceros Permanentes
BRASIL
Hombres 388 1 380
Mujeres 96 0 104
CHINA
Hombres 1 0 4
Mujeres l 0 2
COLOMBIA
Hombres 9 - N
Mujeres ] - 3
ESTADOS UNIDOS
Hombres 12 O 26
Mujeres 2 0 9
TOTAL 510 1 539

Terceros

2021
Permanentes Terceros
489 7
150 o 5
8 0
5 o 0
5 -
6 B —
7 0
18 o 0
719 12
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Queremos que

se comprometany

crean en nuestra
busqueda de
innovacion

MENSAJE DESTACADOS ACERCA JUNTOS HACIA NUESTRA LA MEJOR TECNOLOGIA ~ CRECEMOS INNOVAMOS CON iNDICE DE 39
DEL CEO DEL ANO DELINFORME ~ ELFUTURO ~ GOBERNANZA  PARA LA AGRICULTURA JUNTOS SOSTENIBILIDAD ~ CONTENIDOS GRI
EMPLEADOS POR CATEGORIA LABORAL TP OUTROS TRABALHADORES [ JF[FEF
EMPLEADOS 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Hubo un aumento de trabaja- BRASIL BRASIL
dores en todas las categorias Direccién 16 13 14 Aprendices % 19 13
. Administracién 23 24 21 Internos 8 8 19
laborales, especialmente en la ————"—— —_—
) ) Especialistas 8 9 18 CHINA
operativa, que pasd de los 318 Coordinacién 47 50 48 Aprendices 0 0 0
en 2020 a los 440 en 2021. El nu- Administrativo 37 43 66 Internos 0 0 0
mero de personas en prdcticas Operacional 328 318 440 COLOMBIA
. INA i
fue el que mds crecid: 237,5%. cH __Aprendices 0 0 0
Direccién 1 1 | Internos 0 0 0
Administraciéon 0 0 0 ESTADOS UNIDOS
Especialistas 0 2 9 Aprendices 0 0 0
Coordinacién 1 2 2 Internos 0 1 2
Administrativo 0 0 0
e Total 25 28 34
Operacional O O 2
COLOMBIA
Direccién 0 0 0
__ Administracion 0 0 W De todo nuestro personal, la categoria que mds se des-
Especialistas 0 0 0 .
— ., taca es la operativa, representando el 63% de nuestra
Coordinacién 0 0 2
Administrativo 0 0 3 fuerza laboral. Esta categoria engloba a 459 personas,
Operacional 0 0 15 distribuidas en 32 posiciones, desde ejecutivos de nego-
_ESTADOS UNIDOS cio, lideres técnicos y coordinadores de proyectos, hasta
Direccién 0 ] 3 . d tenimient ialistas d d
PRy, supervisores de mantenimiento, especialistas de produc-
nuestros empleados Administracién 2 5 8 P P P
Especialistas 1 4 5 to, analistas de negocio, analistas de desarrollo e imple-
Coordinacién 16 3 0 mentacién, calidad, desarrollo agronémico, disenadores,
__ Administrativo 0 0 0 desarrolladores y trainees. Esta categoria también incluye
Operacional 0 ] 27
a los profesionales encargados de instalar y mantener las
480 476 685

Total de Empleados

torres de transmisién de datos, ya que muchos de nuestros
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clientes se encuentran en dreas remotas que
no cuentan con el servicio de la red comun
de internet y es necesario instalar una red

propia para la transmisién de datos.

Del total de trabajadores operativos, 231 tra-
bajan directamente en el campo, lo que nos
obliga a ser adin mds cuidadosos con su se-
guridad debido a los continuos desplaza-
mientos hasta las ubicaciones donde se en-
cuentran las mdquinas y las instalaciones.
Por medio de un conjunto de acciones, her-
ramientas y medidas preventivas, actuamos
para reducir incidentes y eliminar accidentes,

algo que implica campanias, mantenimiento

preventivo y capacitaciones obligatorias.

NUEVAS CONTRATACIONES Y ROTACION DE PERSONAL

) iNDICE
ROTACION DE EMPLEADOS
2019 2020 2021
BRASIL
Por grupo de edad
Menores de 30 afos 2% 1% 2%
Entre 30 y 50 afios 2% 2% 3%
Mayores de 50 afios 4% 2% 5%
Por sexo
Hombres 3% 2% 3%
Mujeres 3% 2% 4%
Por regidn
Centro Oeste 4% 3% 5%
Noreste 6% 3% 8%
Norte 0% 4% 0%
Sureste 2% 2% 3%
Sur A% 5% 7%
CHINA
Por grupo de edad
Menores de 30 afios - 0% 8%
Enfre 30 y 50 afos - 9% A%
Mayores de 50 afios - 0% 4%
Por sexo
Hombres - 10% 5%

Mujeres - 13% 6%
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NUEVAS CONTRATACIONES Y ROTACION DE PERSONAL

ROTACION DE EMPLEADOS

COLOMBIA

Por grupo de edad

Menores de 30 anos

Entre 30 y 50 afos

Mayores de 50 anos

Por sexo

Hombres

Mujeres

ESTADOS UNIDOS

Por grupo de edad

Menores de 30 anos

De 30 a 50 afos

Mds de 50 afios

Por género

Hombres

Mujeres

2019

8%
6%
2%

14%
2%

46%
33%
8%

31%
8%

TAXA

2020

3%
2%
0%

23%
10%
13%

15%
32%

2021

12%
12%
0%

8%
24%

Creemos que la diversidad contribuye

UNA EMPRESA MAS DIVERSA

Creemos que la diversidad contribuye a un entorno mds rico en inter-
cambios, que son fundamentales para la innovacion. De esta forma, tra-
bajamos para tener un entorno diverso en cuanto a personas, ideales y
habilidades y abordamos el tema en nuestro Cédigo de Etica, ademds
de hablar de su importancia en la formacién de integracién de todos los

nuevos empleados de la empresa.

Merece mencidn especial el incremento del nimero de mujeres en cargos
permanentes en la empresa, que entre 2019 y 2021 pasd de 100 a 187, un

aumento del 55,25%.

MIEMBROS DEL ORGANO DE GOBIERNO

Numero de miembros

2019 2020 2021

Por género 50 50 50
Hombres 4,0 4,0 4,0
Mujeres 1,0 1,0 1,0
Por grupo de edad 50 50 50
Menores de 30 afios 0,0
De 30 a 50 afos 1,0 1,0 1,0
Mas de 50 afos 4,0 4,0 4,0

a un entorno mas rico e innovador Total 10,0 10,0 10,0
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EMPLEADOS POR CATEGORIA FUNCIONAL Y GENERO
2019 2020 2021
By functional category HJ::I:?rles M-IL-:L?‘IGS Hombres Mu;/;res H::'\fl:rles M-IL-:L?'IGS Hombres Mu;/;res HJ::!:?rles M-[Jj;crl'les Hormbres Mu;/;res
Presidencia (CEO) 1 0 100% 0% ] 0 100% 0% ] 0 100% 0%
Direccion ejecutiva 16 ] 94% 6% 15 1 94% 6% 15 2 88% 12%
Administracion 21 3 88% 13% 25 8 76% 24% 25 10 71% 29%
Coordinacion 45 6 88% 12% 50 6 89% 1% 47 8 85% 15%
Administrativo 27 38 42% 58% 31 45 41% 59% 46 63 42% 58%
Operacional 283 52 84% 16% 274 52 84% 16% 371 80 82% 18%
Especialistas 15 ] 94% 6% 23 4 85% 15% 36 18 6/7% 33%
Total 408 101 80% 20% 419 116 78% 22% 541 181 75% 25%
EMPLOYEES BY JOB CATEGORY AND AGE GROUP [ IWTiE
2019 2020 2021
- Total % Total % Total %
Entre Entre Entre Entre Entre Entre
Por categoria funcional 0 oy hos  aos o) ros  aos o) hos  aes o hos  afes ol hos  afes ol ohos
Presidencia (CEO) 0 0 T 0% 0% 100% 0 0 ] 0% 0% 100% 0 0 1 0% 0%  100%
Direccion ejecutiva 0 13 4 0% /6%  24% 0 10 4 0% /1% 29% 0 1 4 0%  73%  27%
Administracion 0 21 1 0%  95% 5% ] 23 0 4%  96% 0% 2 19 0 10%  90% 0%
Coordinacion 9 38 3 8%  76% 6% 1 40 3 20%  74% 6% 1 38 3 21%  73% 6%
Administrativo 36 25 2 57%  40% 3% 43 29 2 58%  39% 3% 57 48 2 53%  45% 2%
Operacional 147 183 5 44%  55% 1% 150 169 7 46%  52% 2% 243 202 6 54%  45% 1%
Especialistas 1 6 T 13%  75%  13% 1 8 2 9%  73% 18% 5 20 2 19%  74% 7%
Total 193 286 17 39% 58% 3% 206 279 19 A%  55% 4% 318 338 18 47%  50% 3%
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Actualmente contfamos con una po-
litica de cargos y salarios con rangos
salariales definidos segun la anti-
gledad del profesional. También
estamos trabajando para aumen-
tar la equidad salarial entre mujeres
y hombres de todos los niveles de

nuestra operacion.

RATIO DE LA REMUNERACION DE MUJERES FRENTE A HOMBRES

GRI 405-2

EMPLEADOS

Direccidén

Gerencia

Especialistas

Coordinacién

Administrativa

Operativa

2021
0,91
0,91
0,93
0,95
1,48
0,80

* Calculado por el salario promedio de los cargos ocupados por hombres y cargos

ocupados por mujeres

e
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

De gran importancia para Solinftec e identificado en nuestra matriz de riesgos, el
tema de la seguridad y salud de nuestros empleados engloba diversas iniciativas

para mitigar cualquier tipo de accidente o incidentes en las operaciones.

En 2021, ademds de reforzar nuestro equipo con la contratacidn de un técnico en seguri-
dad en el trabajo, también iniciamos el contrato con una nueva empresa especializada
en salud ocupacional que nos atiende en fodo Brasil. Con esta nueva empresa colabo-
radora, desarrollamos un Programa de Prevencidn de Riesgos Ambientales (PPRA) y, a
partir de él, un nuevo Programa de Control Médico de Salud Ocupacional (PMCSO), que
maped y revisd todas las funciones que desempernan nuestros trabajadores y las accio-

nes para prevenir y mitigar los riesgos ambientales y laborales.
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MEDIA DE CAPACITAGAO  [cllo )5

Entre las diversas funciones, las de

mayor riesgo son las de instalador
de torres y ofros puestos operativos
presentes en el campo, atendiendo
directamente a nuestros clientes.
Para estos empleados, realizamos
capacitaciones obligatorias en las
normas brasilenas NR-35 (Traba-

jo en altura), NR-10 (Seguridad en

Instalaciones y Servicios Eléctricos) y NR-12 (Seguridad en el Trabajo
en Mdquinas y Equipos), ademds del curso de conduccién defensiva
para estos empleados y otros puestos que conllevan desplazamien-
tos constantes. En 2021 registramos solo tres accidentes con nuestros
trabajadores de campo (un reventén, una colisién y un desvio a un
animal que invadié la calzada), sin que provocaran baja ni la necesi-
dad de informar al Ministerio de Trabdjo. El primer semestre de 2022
finalizamos la elaboracién del Plan de Gestién de Riesgos (PGR), que

sustituye al PPRA.

Horas totales de formacion

D[S

Promedio de horas/empleado

D[S

1,91

1,71
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ENFOCADOS EN EL DESARROLLO

A
3s del programa regular, Solinftec también tiene unt
programa de trainee especifico para desarrolladores. El .
objetivo es formary ofrecer planes de carrera a estos profe-
sionales, que representan una gran parte de nuestro capital
humano. El primer grupo estuvo formado por 25 trainees y-

el programa concluyé en abril de 2022 con la contratagion

de 16 personas.

Entre las principales acciones (y conectadas N

&
-

con el plan estratégico ASG) se encuentran:

!
Desarrollo de un plan para cumplir con la ' ‘
ley de PCD. ,
-' ™
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Evaluacion de las actividades con riesgos
para la Seguridad y Salud y el cumplimiento
de la empresa con los requisitos del drea.

Desarrollo de un programa de capacitacion  Desarrollo de un pro ama 4
en Seguridad y Salud para cumplir con los de transformacioén cultural
requisitos legales y promover una cultura de seguridad en la empresa. i
de seguridad entre los empleados.
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NUESTROS CLIENTES =

GRI 102-9

Los clientes estdn en el centro de nuestra estrategia
comercial. Priorizamos una relacion transparente,
cercana y constante para entender sus necesida-
des y entregarles siempre la mejor oferta de pro-
ductos y servicios. No buscamos solo servirlos, sino
también hacer que el uso de nuestros productos y
soluciones se materialice en la reduccién de costos

y en unos mejores resultados operativos.

Contamos con un proceso relacional estructura-
do en ventas, implantacidn y posventa, ademds
de trabajadores especializados para ofrecer un

en carteraq,

de hectdreas monitoreadas
en todo el mundo

equipos instalados

apoyo de consultoria constante. Distribuido en
grandes dreas de actividad, como cana de azu-
car, granos, fibras y cultivos perennes, el equipo
ofrece soporte de acuerdo a cada tipo de perfil y

necesidad del cliente.

En granos y cultivos perennes, el equipo local
ofrece apoyo técnico y agronémico a los produc-
tores para demostrar la eficiencia operativa y las
ganancias econémicas del uso del producto. Los
clientes también tienen acceso a informes en li-
nea que demuestran los beneficios derivados del
uso del producto, como la reduccién del consu-
mo de diésel, la eficiencia de las mdquinas y la

reduccién del uso de agroquimicos.

Nuestra estructura de atencion al cliente estd di-
rectamente vinculada al drea comercial a través

de la Plataforma Topdesk (www.solinftec.com.br/

servicedesk), un portal de comunicacién donde el

usuario puede aclarar dudas, comunicar proble-

mas o solicitar capacitaciones.

Mejoras previstas para
los préoximos anos

_ Sistematizacion y registro
de actividades de
involucramiento con clientes.

_ Evaluacion de actividades
de involucramiento segun
diferentes grupos de apoyo,
culturas y regiones del mundo
en las que opera la empresa.

_ Proporcionar informes
frecuentes sobre ahorro,
reduccidn de costos, reduccién
de insumos y otros datos
relevantes para los clientes.


http://www.solinftec.com.br/servicedesk
http://www.solinftec.com.br/servicedesk
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SOSTENIBILIDAD

ODS11.2 MSCI: Intensidad de carbono de la operacién, Emisiones de carbonos

Bloomberg: Iniciativas de reduccion de emisiones
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En Solinftec utilizamos la tecnologia para resolver problemas del
presente y anficiparnos a los que podrdn surgir en el futuro. La
perpetuidad y el éxito de nuestro negocio estdn directamente li-
gados a nuestra capacidad de desarrollar soluciones que, ade-
mds de beneficiar la produccién agricola, también contribuyan

positivamente a los retos de la sociedad.

Los préximos afos serdn de gran presion para que el mundo de la
agricultura sea mas eficiente y reduzca su impacto en biomas de
gran importancia para el equilibrio del planeta. Por eso, Solinftec
pretende, por medio de la adopcién de compromisos de la agenda
ASG, convertirse en una empresa adn mds relevante en esta transi-

cién hacia tecnologias cada vez mds inteligentes y limpias.

A pesar de que el impacto de nuestras soluciones mitigue las
emisiones de carbono, especialmente en lo que se refiere al uso
de combustibles por parte de los clientes, también estamos con-
centrados en nuestro impacto interno, aumentando en la matriz
el uso de combustibles renovables con el foco puesto en generar
el menor impacto ambiental posible. Como una gran parte de
nuestras operaciones implica trabajar con clientes en el campo,
nuestro mayor potencial de emisiones son los vehiculos de nuestra
flota. A los responsables de repostar los vehiculos se les instruye
para que utilicen etanol y diésel S10, y su consumo lo monitorea

internamente la plataforma TicketLog.

SN £
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Emisiones directas - alcance 1 (tCO,e)

Nuestras emisiones de alcance 1 (resultado directo de las ope-
raciones de la propia empresa) estdn relacionadas con el des-
plazamiento del equipo hasta la ubicacién del cliente y solo
considera el consumo de combustible en Brasil, ya que las
operaciones en China, Colombia y Estados Unidos auin son pe-
quenas y el alquiler de automéviles se realiza bajo pedido. Es
importante sefialar que 2021 fue el primer afo que realizamos
esta medicidn y los datos servirdn de base para establecer ob-

jetivos y metas en relacién con este tema.

2021
Emisiones directas (alcance 1)* 569,32
Emisiones biogénicas de CO, 86,25

CO,/CH,/N,O

*Los datos del alcance 1 solo consideran las operaciones de Brasil.

Emisiones indirectas — alcance 2 (tCO,e)

Las emisiones de alcance 2 provienen de la energia eléctrica
comprada para uso propio de la compaiia. En ella, contabili-
zamos el consumo de energia adquirida de la red en nuestras
operaciones en Brasil. Las operaciones en China, Colombia y
Estados Unidos no fueron consideradas en este cdlculo pues-
to que el consumo de energia no lo gestiona la empresa, sino

los edificios en los que se encuentran las oficinas.

2021

Emisiones indirectas

(alcance 2) 13,007
derivadas de la compra de energia*

CO,/CH,/NO

*Los datos del alcance 2 solo consideran las operaciones de Brasil.
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Intensidad de las emisiones

Este dato muestra la intensidad de las emisiones directas (alcance 1) e indirectas (alcance
2) de nuestras operaciones en Brasil provenientes de la adquisicidon de energia combina-
das de acuerdo con nuestro nimero total de trabajadores. Dado que nuestras operacio-
nes se realizan directamente en el campo, la eleccién por drea (hectdreas) ilustra mejor

el impacto, ya que corresponde directamente a nuestro trabajo con el cliente.

Gracias al ahorro de gaséleo, evitamos la emisién promedio de
35,6 toneladas de CO,eq por 1.000 hectares en nuestros clientes.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

INTENSIDAD DE LAS EMISIONES DE GEI*

2021
Emisiones directas (1CO,eq) (Alcance 1): 569,32
Denominador: empleados (operaciones en Brasil) 639,00
Intensidad de la energia | 0,89
Emisiones indirectas (1CO,eq) (Alcance 2) derivadas de la compra de energia 13,01
Denominador: empleados (operaciones en Brasil) 639,00
Intensidad de la energia | 0,02
Otras emisiones indirectas (tCO_eq) (Escopo 3) -362.981,73
Denominador: hectarea (operaciones globales) 10.098.048,00
Infensidad energética (tCO,eq/1.000 hectdreas) -35,95
Alcance 1 + Alcance 2 derivados de la compra de energia 582,33

Denominador: hectdrea

Denominador: ARR (Ingresos Anuales Récurrenfes)

Denominador: colaboradores

Infensidad energética (toneladas de CQ2eq/hechreo)

*Gases incluidos en el cdlculo CO, (Didxido de Carbono), CH, (Metano) e N,O (Oxido Nitroso)

10.098.048,00
182.041.485,72
639,00
0,000058
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Reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI - (1CO,e)

GRI 305-5

Al reducir el uso de gasdleo en la maquinaria agricola, Solinftec ayudd a sus clientes a evitar la
emision de mds de 1.365.591 toneladas de didxido de carbono entre 2012 y 2021, una reduccién

que equivale a mds de 167 millones de drboles plantados o al uso de 3.890.573 autos eléctricos®.

Los datos se refieren a las operaciones globales y fueron calculados considerando el ahorro
de gasdleo por hectdrea en las operaciones de nuestros clientes debido al aumento en la

eficiencia de las operaciones producto del uso de las soluciones de Solinftec.

CONSUMO ENERGETICO DENTRO DE
LA ORGANIZACION (G))

Fuentes no renovables

2021 (litros)

Fuente 1: diésel 31,70
Fuente 2: diésel S10 0,93
Fuente 2: gasolina 10.811,33

Fuentes renovables

2021 (litros)

2019 2020 2021

Reduccidn de las emisiones de
GEIl como consecuencia directa -246.366 -326.250 -362.981
de las iniciativas de reduccién

Mundial (reduccién de emisiones GEl en el cliente)

Fuente 1: etanol hidratado 1.323,31
Consumo energético 2021 (kWh)
Electricidad consumida 758,63

(kwh por empleado)

®Equivale a convertir coches de combustién en coches eléctricos.
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CAMBIO CLIMATICO Algunas de las principales metas para los

proximos anos son:
Reducir las emisiones de gases de efecto inver-

nadero es un importante factor estratégico para Avanzar en huevos pqréme’rros para

Solinftec y pardl eliseCiEi . : reducir los impactos, a través de las

productor, nuestro objetivo final es aumentar la

i el compromiso de
contribuir a mitigar sus efectos por
medio del impacto en los clientes.

_ Desarrollar una metodologia de recopilacion
de datos que pueda facilitar que los clientes
ey U obtengan beneficios financieros de carbono
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SUMARIO GRI

ESTANDAR GRI DIVULGACION COMENTARIOS / OMISIONES PAGINA

GRI 101: FUNDAMENTOS 2016

INFORMACION GENERAL

Perfil de la organizacion

102-1: Nombre de la organizacion 12
102-2: Actividades, marcas, producfos vy servicios 12
102-3: Ubicacion de la sede 12
§ 102-4: LUbicacién de las operaciones 12
a)
8 102-5: Propiedad y forma juridica 12
o L
z GRI102: Disclosures 102-6: Mercados atendidos 12
& Gerais 2016
3 102-7: Tamano de la organizacion 12
L
o
2 102-8: Informacion sobre empleados v ofros trabajadores 38y 39
[ag
g 102-9: Cadena de suministro 46
102-10: Cambios significativos en la organizacion
i0s sig ificatiy ganizaci No hubo
y su cadena de suministro
102-11: Principio o enfoque de la preocupacion 12
Estrategia
GRI'102: Contenidos 102-14: Declaracion del maximo responsable de ’
Generales 2016 la forna de decisiones de la organizacion
Etica e Integridad
GRI102: Contenidos 102-16: Valores, principios, estédndares y normas de conducta 22

Generales 2016 102-17: Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones étficas 28
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ESTANDAR GRI

Gobernancia

GRI 102: Contenidos
Generales 2016

GRI 102: Contenidos
Generales 2016

GRI102: Disclosures
Gerais 2016
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DIVULGACION COMENTARIOS / OMISIONES PAGINA

102-18: Estructura de Gobierno 22y 25

102-22: Composicion del maximo érgano de gobierno y sus comités 22y 25
Participacion de los interesados

102-40: Lista de interesados 8

102-41: Acuerdos de negociacion colectiva 100% de los empleados

102-42: Base para la identificacion y seleccion de 5

grupos de interés para la partficipacion

102-43: Enfoque para la participacion de las partes interesadas 8

102-44: Principales femas y preocupaciones planteadas 8
Prdacticas de presentacién de informes —_—

102-45: Enfidades incluidas en los estados financieros consolidados 7

102-46: Definicion del confenido del informe vy limites del tema 8

102-47: Lista de temas materiales 9

102-48: Reexpresion de informacion No hubo. Este es el primer informe de Solinftec

102-49: Cambios en el informe No hubo. Este es el primer informe de Solinftec

102-50: Periodo cubierto por el informe 2021 7

102-51: Fecha del Ultimo informe Este es el primer informe de Solinftec 7

102-52: Ciclo de informes Anual
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METAS DE LOS ODS

ODS 2 Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y mejorar la nutricion y promover la agricultura sostenible PAGINA

Para 2030, asegurar sistemas sostenibles de producciéon de alimentos e implementar practicas agricolas resilientes que
aumenten la productividad vy la produccién, que ayuden a mantener los ecosisternas, gue fortalezcan la capacidad de

24 y SR . o , A 18
adaptacion al cambio climdtico, condiciones climdticas extremas, sequias, inundaciones y ofros desastres, y que mejoren
progresivamente la calidod de la fierra y del suelo
Aumentar la inversion, incluso a fravés de una mayor cooperacion internacional, en infraestructura rural, investigacion
2.A y extension de servicios agricolas, desarrollo fecnoldgico y bancos de genes de plantas y animales, para aumentar la 18
capacidad de produccién agricola en los paises en desarrollo, en particular en los paises menos desarrollados
§ ODS 5 Lograrlaigualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias
a)
8 57 Poner fin a todas las formas de discriminacion contro todas las mujeres y nifas en todo el mundo 37
% c5 Garantizar la participacion plena y efectiva de las mujeres vy la igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles 37
g ‘ de torma de decisiones en la vida politica, econdmica y publica.
wn
= ODS 8 Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos
[51]
>
o a5 Para 2030, lograr empleo pleno y productivo y frabajo decente para fodas las mujeres y hombres, incluidos los jovenes v las 37
z ' personas con discapacidad, e igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor
86 Para 2030, reducir sustancialmente la proporcion de jévenes sin empleo, educacion o formacion 37
Tomar medidas inmediatas y efectivas para erradicar el frabajo forzoso, poner fin a la esclavitud moderna y la trata de
87 personas, y asegurar la prohibicion v eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluido el reclutamiento vy uso de 37
nifos soldados, v para 2025 poner fin al trabajo infantil en todas sus formas
88 Proteger los derechos laborales v promover entornos de trabaojo seguros vy protegidos para todos los trabajadores, incluidos 37

los trabajadores migrantes, en partficular las mujeres migrantes v las personas con frabajos precarios
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ODS 9 Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion PAGINA
o1 Desarrollar infraestructura de calidad, confiable, sostenible y resistente, incluida la infraestructura regional y transfronteriza, parc 8
’ apoyar el desarrollo economico v el bienestar hurmano, con un enfoque en el acceso equitativo y asequible para todos.
Fortalecer la investigacion cientifica, mejorar las capacidades tecnoldgicas de los sectores industriales en tfodos los paises,
95 parficularmente los paises en desarrollo, incluso para 2030, fomentando la innovacion y aurmentando sustancialmente el nimero de 18
trabbajadores de investigacion y desarrollo por millon de personas v el gasto publico v privado en investigacion y desarrollo.
ODS 11 Hacer que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles
De aqui a 2030, facilitar el acceso a sistemas de fransporte seguros, accesibles, sostenibles y asequibles para fodos,
1.2 mejorando la seguridad vial mediante la ampliacion del transporte publico, con especial atencion a las necesidades de las 46y 47
b personas en sifuacion de vulnerabilidad, mujeres, ninos, personas con discapacidad y personas mayores
&
% _ Para 2030, reducir el impacfo ambiental negativo per cdpita de las ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad 46
= ' del aire, la gestion de residuos municipales y otros
=4
g ODS 12 Garantizar patrones de producciéon y consumo sostenibles
O
wn
. 26 Alentar a las empresas, especialmente a las grandes y fransnacionales, o adoptar prdcticas sostenibles e integrar lo .
Y ’ informacion sobre sostenibilidad en su ciclo de elaboracion de informes.
[ag
©) N . . o sae .
= ODS 13 Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus impactos
1317 Fortalecer la resiliencia vy la adaptabilidad a los riesgos relacionados con el clima 'y los desastres naturales en todos los paises 18
oDS 15 Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los bosques de forma sostenible, combatir la
desertificacién, detener e invertir la degradacién de la tierra y detener la pérdida de biodiversidad
153 Para 2030, combatir la desertificacion, restaurar la tierra y el suelo degraodados, incluidas las tierras afectadas por la 18v 33
' desertificacion, las sequias y las inundaciones, y esforzarse por lograr un mundo neutfral en la degradacion de la tierra. /
ODS 17 Fortalecer los medios de implementacién y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible
7.3 Movilizar recursos financieros adicionales para los paises en desarrollo de multiples fuentes 18
177 Promover el desarrollo, la transferencia, la difusion vy la difusion de fecnologias ecologicamente racionales a los paises en desarrollo en 8

MENSAJE DESTACADOS ACERCA JUNTOS HACIA NUESTRA LA MEJOR TECNOLOGIA CRECEMOS INNOVAMOS CON iNDICE DE

condiciones favorables, incluidas las condiciones concesionarias y preferenciales, segun se acuerde mufuarmente
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CREDITOS

Sede Brasil y Sudamérica
Av. Brasilia, 2121 - New York Tower

Jardim Nova Yorque - Aragatuba / SP

Sede de América del Norte
1281 Win Hentschel Blvd, Suite 2501
West Lafayette, IN 47906

Director de Sostenibilidad

Guilherme Guiné

Especialista en Sostenibilidad | Global

Flavia Simoes

Andlisis de Indicadores y Desarrollo de Contenidos

Ability Sustentabilidade e Comunicagdo

Disefio Grafico y Maquetacién

Magentalab

Imagenes

Cristiano Requena, Pexel, Unsplash, Freepik e Noun Project

Traduccién

iGotchal idiomas

Para obtener mds informacidén sobre nuestro informe de sos-

tenibilidad, contdctenos en esg@solinftec.com
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